重点项目预算的绩效目标情况说明
2023年，我单位部门预算164.53万元 ，均严格按绩效管理要求实现项目绩效目标管理，其中重点项目预算19个，现将情况说明如下：
一、单位预算绩效管理工作开展情况。
 完成了2023年本级部门预算整体绩效目标申报和19个重点项目预算绩效目标申报，并编报19个重点项目预算事前绩效评估报告。
2、 [bookmark: _GoBack]单位整体绩效目标。
贯彻国家有关旅游景区管理的法律、法规和方针政策,制定景区的各项管理制度,统一管理景区；负责对外联络和协调工作,及时反映职工意见,提供准确信息,做好上传下达工作；负责文秘、文书档案,政务信息,保密等工作；负责会议的准备、组织、总务、后勤管理工作。负责中心党风廉政建设、纪检工作；工会工作；负责财务工作,负责组织、人事和社会保障,档案管理工作；负责机密文电、信件的传递工作；负责受理和接待群众的来信来访,转办和协调来访案件;负责社会治安综合治理及精神文明建设日常工作;维护景区和社会稳定工作;负责游客关于景区情况的咨询介绍工作；负责协调或处理在景区内发生的旅游投诉事宜。
三、重点项目绩效目标。
重点项目1：单位申报项目名称1津贴补贴
项目年度绩效目标：
绩效指标设置情况：细化指标1个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目2：单位申报项目名称2奖金
项目年度绩效目标：
绩效指标设置情况：细化指标1个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目3：单位申报项目名称3基本工资
项目年度绩效目标：
绩效指标设置情况：细化指标1个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。

重点项目4：单位申报项目名称4其他社会保障缴费
项目年度绩效目标：
绩效指标设置情况：细化指标1个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目5：单位申报项目名称5其他社会保障缴费
项目年度绩效目标：
绩效指标设置情况：细化指标1个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目6：单位申报项目名称6住房公积金
项目年度绩效目标：
绩效指标设置情况：细化指标1个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目7：单位申报项目名称7机关事业单位基本养老保险缴费
项目年度绩效目标：
绩效指标设置情况：细化指标1个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目8：单位申报项目名称8职业年金缴费
项目年度绩效目标：
绩效指标设置情况：细化指标1个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目9：单位申报项目名称9职工基本医疗保险缴费
项目年度绩效目标：
绩效指标设置情况：细化指标1个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。重点项目10：单位申报项目名称10公务员医疗补助缴费
项目年度绩效目标：
绩效指标设置情况：细化指标1个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目11：单位申报项目名称11奖励金
项目年度绩效目标：
绩效指标设置情况：细化指标1个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。重点项目12：单位申报项目名称12奖金
项目年度绩效目标：
绩效指标设置情况：细化指标1个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目13：单位申报项目名称13电费
项目年度绩效目标：
绩效指标设置情况：细化指标1个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目14：单位申报项目名称14劳务费
项目年度绩效目标：
绩效指标设置情况：细化指标1个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。


重点项目15：单位申报项目名称15水费
项目年度绩效目标：
绩效指标设置情况：细化指标1个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目16：单位申报项目名称16差旅费
项目年度绩效目标：
绩效指标设置情况：细化指标1个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目17：单位申报项目名称17公务用车运行维护费
项目年度绩效目标：
绩效指标设置情况：细化指标1个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目18：单位申报项目名称18办公费
项目年度绩效目标：
绩效指标设置情况：细化指标1个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目19：单位申报项目名称19邮电费
项目年度绩效目标：
绩效指标设置情况：细化指标1个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。

