金川县医疗保险管理局

2016年决算分析报告

一、部门基本情况

（一）基本情况
1、部门职能
金川县医疗保险管理局主要有以下职责：

1、负责对参保单位、职工医疗保险政策的宣传和医疗保险业务人员的培训；2、负责承办全县党政机关、事业单位、省、州、县企业的医疗保险参保登记、变更登记及参保职工医疗保险转移事项；3、负责对各参保单位、灵活就业人员的基础资料进行审核，制定各单位的基金征缴计划，具体征收、管理和支付基本医疗保险基金、大病补充保险基金和公务员医疗补助金；4、编制医疗保险基金收支预、决算报告，定期对基金收支情况进行分析、预测和内部审计，并向有关部门提供基金运行情况报告；5、负责对参保人员建立、管理个人账户及个人账户的结算转移，核拨退休人员的个人账户资金；6、配合有关部门审核确定定点医院、定点零售药店资格，签订定点协议，并对两定医疗机构进行监管；7、负责参保人员各项医疗保险待遇的审核和医疗费用支付工作；8、开展对参保单位办理参保登记和缴费基数。职工人数、财务状况等的稽核工作；9、负责全县机关事业单位和县属企业的老红军、离休干部以及革命伤残军人的医疗费用统筹管理。

2、部门机构情况及增减变动原因

我局2016年共有参公单位1个，无增减变动，局内设审核结算股、财务股、统筹股，办公室三股一室。
3、人员情况及增减变动原因
2016年年初人员编制数9人。现实有在职人员8人（其中含工勤人员1名），无退休人员。

2016年年末在职人员8人（其中含工勤人员1名），无退休人员。

（二）当年取得的主要成效

     1、扎实开展城乡居民医疗保险整合工作。

   2、落实全县职工体检工作。

3、以制度为核心，以监管为重点，确保基金安全。

4、有条不紊开展稽核工作。
   5、加强医疗保险经办能力。
二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况

2016年年初预算326.69万元，比上年增加。增加原因：本年财政将高海拔干部职工体检费用直接下在了预算里，而2015年年初未预算体检费，导致本年预算较上年增加。
（二）收入支出预算执行情况

2016年总收入875.18万元，总支出409.40万元，与上年度对比，收支增加，因本年财政将公务员医疗补助基金直接下给了我单位，2015年度财政将公务员医疗补助直接预算给各单位，导致了我单位本年收支增加。
1、收入支出与预算对比分析

（1）预决算差异情况

	收入与预算对比

	　
	　
	收入决算数
	预算数

	2100501
	行政单位医疗
	41159.34
	45180.00 

	2050803
	  培训支出
	2000.00
	2000.00 

	2100503
	公务员医疗补助
	2113450.00
	4500.00

	2210201
	住房公积金
	72120.00
	85410.00 

	2080109
	  社会保险经办机构
	1168674.98
	893812.00　

	2100599
	  其他医疗保障支出
	5214054.50
	2236000.00

	2080505
	机关事业单位基本养老保险缴费支出
	36139.20
	

	2080506
	机关事业单位职业年金缴费支出
	104251.36
	

	　
	　
	6191849.38
	3266902.00 

	
	
	
	


	支出与预算对比

	　
	　
	支出决算数
	预算数

	2100501
	行政单位医疗
	41159.34
	45180.00

	2050803
	  培训支出
	2000.00                                                  
	2000.00

	2100503
	公务员医疗补助
	2113450.00
	4500.00

	2011006
	军队转业干部安置
	22147.00                                                                                                                                                          
	

	2210201
	住房公积金
	72120.00
	85410.00

	2080109
	  社会保险经办机构
	1168674.98
	893812.00

	2100599
	  其他医疗保障支出
	534054.50
	2236000.00

	2080505
	机关事业单位基本养老保险缴费支出
	36139.20
	

	2080506
	机关事业单位职业年金缴费支出
	104251.36
	

	　
	　
	4093996.38
	3266902.00


    （2）差异原因分析

年初未预算机关事业单位基本养老保险缴费支出和机关事业单位职业年金缴费支出；全县公务员医疗补助年初未直接预算给我单位，后下拨给我单位，导致公务员医疗补助决算数较预算数差异较大。
2、收入支出结构分析
（1） 各项收入占总收入比重

2016年我局总收入875.18万元。其中:财政拨款875.18万元，占总收入的100%；用表格表示如下：

                              2016年收入结构图

	名称
	财政拨款收入

	收入（万元）
	875.18


表1
用图表示如下：
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图1

将2016年收入所占比值用下面图表更加直观地表示出来： 
                              2016年收入所占比值

	名称
	财政拨款收入

	比值（%）
	100


表2

用图表示如下：
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（2）各项支出占总支出比重

2016年我局总支出409.40万元，基本支出409.40万元，占总支出的100%，用图表表示如下：
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图3
各类支出方面：工资福利支出82.70万元，占总支出的20%；商品和服务性支出52.50万元，占总支出的13%；对个人和家庭的补助支出274.20万元，占总支出的67%。如下图所示：
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图4

3、收入支出与上年度对比分析
（1） 与上年度各项收入支出的对比分析

本年我局公共预算财政拨款875.18万元，上年财政拨款收入314.7万元，本年比去年增加560.48万元，增加178%；下面用图表直观地表示2015年与2016年的总收入：
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图5
下面用图更直观地表示2015年与2016年公共预算财政拨款等的对比：
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图5

2016年我局总支出409.4万元，2015年总支出100.48万元，今年比去年增加308.92万元，增加307%，下面用柱状图直观地表示出来：
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图6
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图6
（2） 收入支出增减变动原因分析

2016年我局总收入增加是因为：a、财政今年将全县公务员医疗补助基金211.35万元直接拨给了我单位，而上年度预算给了各单位，导致我单位收入大幅增加；b、财政今年下达了468万高海拔干部体检资金，也导致我单位本年收入增加。支出增加还因为本年我县开展了城乡居民基本医疗保险整合工作，需要花费大量前期工作经费（包括印刷医保证、宣传手册等专用材料费27.64万元）。
4.重点经济分类支出执行情况

（1）“三公”经费支出情况：我单位本年“三公”经费共支出10840元，较上年5156元增长5684元，增幅110%。其中，本年公务用车维护费支出10000元，较去年4400元增长5600元，增幅127%，公务接待费840元，较上年756元增长84元，增幅11%。“三公”经费与上年对比情况如下：
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图7

（2）本年应返还额度结转金额为4680000.00元，为高海拔地区干部体检资金，其类款项为2100599其他医疗保障支出-30307医疗费。
三、部门决算等财务管理工作开展情况

自2016年12月以来，按照州局统一安排，我局全力以赴，加班加点，认真抓好布置、收集、汇总、核对、审核等一系列工作环节，积极开展部门决算工作。切实做好财政部门决算数据真实、准确、完整、及时的完成。

四、存在的问题及建议

    部门决算是预算执行情况的综合反映,是以部门的会计核算数据为基础,并以报表的形式反映的书面财务报告。近年来,随着我国财务管理体制改革的不断深化,部门决算工作也正逐步走向规范化。但是，目前的部门决算工作仍然存在一些亟待解决的问题：

（1）报表报送不够及时。
（2）报表质量有待提高。

随着财政管理的科学化、精细化，财政改革的不断深化，人大、审计等对财政工作监督的逐步深入，作为反映财政预算执行综合结果的财政部门决算工作越来越被重视。为此建议：
（1） 强化培训、提升水平。
  （2）积极探索、实现融合。
（3）强化分析、发挥作用。                                       
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