金川县就业服务管理局

2016年决算分析报告

一、部门情况

(一)基本情况

     1、主要职能：是为就业再就业提供服务；开展职业指导和职业介绍；开展就业训练和技能培训；承担劳动力市场管理和服务工作；承办失业保险工作，具体负责失业保险的登记、管理以及失业保险的使用与发放；归口管理和指导劳动服务企业。
2、机构情况：我局属独立编制机构和核算的事业参公单位。
3、人员情况：人员编制数11人，参公9人（工勤1人），事业编制2人。2015年末实有在职职工10人,退休1人。

（二）当年取得的主要事业成效

城镇新增就业1147人，完成全年目标任务的145%；城镇失业人员再就业75人，完成全年目标任务的136%；就业困难人员再就业36人，完成全年目标任务的103%；促进高校毕业生实现创业26人，完成目标任务24人的108.3%；城镇登记失业率在3.8%内；引领大学生创新创业56人，完成目标任务45人的124.4%;高校毕业生见习基地13个，完成目标任务6个的216.7%；创业培训56人，完成目标任务50人的112%；职业技能培训 1016 人，完成目标任务550人的184.73%；品牌培训230人，完成目标任务230人的100%；企业在岗职工技能提升培训105人，完成目标任务30人的350%；农村劳动力转移1.57万人，完成目标任务1.47万人的106.8%，实现劳务增收3.51亿元，完成全年目标任务3.48亿元的104%。公益岗位开发353个，完成目标任务200个的176.5%；动态消除零就业家庭人员。失业保险参保人数2892人；征收失业保险费281万元。
二、开展的主要工作

（一）就业培训有效开展。我们以市场为导向,以就业为根本,充分发挥社会力量，全力开展就业培训工作。今年，就业局根据失业人员需要和劳动力市场用工需求，开展厨师、果树园艺、乡村旅游、机动车驾驶等技能培训。我们深入到辖区内各类企业调查、了解劳动用工和岗位技能培训情况，并与用工单位达成招聘用工和岗位技能培训服务协议，根据用工单位的需求，积极开展“订单式”培训。

    （二）严审补贴发放。不断加强资金管理，严格审核审批。失业保险待遇发放补8.17万元，为失业人员代缴医保3.17万元；为19户企业发放失业保险稳岗补贴28.5万元；公益性岗位补贴166.2万余元；高校毕业生创业补贴26万元；见习补贴12.7万元。

（三）创业带动就业有序推进。为充分发挥创业带动就业倍增效应，推进创业促就业工作深入开展，我们通过建立健全制度、加强资金扶持、优化创业服务等多项举措，建立了全方位创业服务体系。

（四）新增就业全面推进。为帮助大中专毕业生、“9+3”毕业生、进城就业人员、就业困难人员、农民工等各类失业人员早日实现就业，我们在服务上下功夫、出实招，做了大量工作。今年我县共计举办专场招聘会2场，邀请州内外40余家企业，招聘会共计提供岗位980余个。截止目前，已为服务对象提供空岗信息5000余条。二是开发公益性岗位，开发安置环境卫生清理、治安协管、道路维护等公益性岗位353个，专门用于安置城镇失业人员、就业困难人员、藏区无业青年、建档立卡贫困户等人员。

（五）就业扶贫工作。今年以来，我局从几个方面落实工作举措，有力助推脱贫攻坚。其中119名建档立卡贫困户参加就业培训，公益性岗位安置149名贫困户，我县农村劳动力转移就业1.57万人次，其中贫困人员1054人次，认真落实促进就业创业的资金补贴政策，促进各类困难群体就业。为4名建档立卡贫困人员发放创业贷款33万元，1名建档立卡贫困人员发放分险分险担保贷款10万元，安置3名建档立卡贫困大学生参加见习。
三、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况

1、本单位收入、支出年初预算安排情况：2016年度本单位收入、支出预算数123.4万元，分别是社会保障和就业支出107.7万元、医疗卫生与计划生育支出5.72万元，住房公积金9.77万元，教育支出0.2万元，其他支出0.01.其中人员经费118.78万元和日常公用经费4.62万元。

（二）收入支出预算执行情况

当年收入支出预算执行基本情况，与上年度对比情况，用柱形图表示如下：
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1、收入支出与预算对比分析

（1）预、决算差异情况，可分收入支出功能科目、分单位、分收入支出具体项目逐项对比，用表格表示如下：

	名称
	社会保障和就业支出
	医疗卫生支出
	住房公积金
	教育支出
	其他支出

	预算
	107.7
	5.72
	9.77
	0.2
	0.01

	决算
	131.22
	5.15
	8.54
	0.16
	0.01
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2、收入支出结构分析
（1）各项收入占总收入比重，各项支出占总支出的比重：

2016年我局总收入135.08万元。其中:财政拨款135.08万元，占总收入的100%；用表格表示如下：

              2016年收入结构图
	名称
	财政拨款收入

	收入（万元）
	130.97


表1

用图表示如下：

2016年收入结构图
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图1

将2016年收入占总收入比重用下面图标更加直观地表示出来：

           2016年收入占总收入比值

	名称
	财政拨款收入

	比值（%）
	100


表2

用图表示如下：
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图2

    （2）各项支出占总支出比重

2016年我局总支出140.97万元，基本支出140.97万元，占总支出的100%，用图表表示如下：
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图3
本年基本支出占全年支出百分比用以下饼状图直观地表示出来：

2016年支出所占百分比
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图4

各类支出方面：工资福利支出103.41万元，占总支出的73%；商品和服务性支出27.94万元，占总支出的20%；对个人和家庭的补助支出9.61万元，占总支出的7%，用图表示如下：
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图5
下面用图更直观地表示2015年与2016年公共预算财政拨款等的对比：
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图6              

3、重点经济分类支出执行情况

（1）“三公”经费支出情况：2015年三公经费支出1.72万元，其中：公务接待费0.07万元，公务用车运维费1.65万元；2016年三公经费支出3.39万元，其中：公务接待费0.09万元，公务用车运维费3.3万元。
上下年对比，用柱状图表示如下：
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（三）年末结转和结余情况

2016年年末结转和结余为0.0038万元。

四、 资产负债情况分析

2016年我局资产总计453.94万元，比去年减少9.58万元；净资产总计453.94万元，比去年减少9.58万元。
下面用柱状图直观地表示出来：
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（二） 资产负债对比分析
2016年负债0万元。

五、本年度部门决算等财务工作开展情况

2016年我局财务工作坚持以人为本，理顺机制，更新财务理念，服务大众。这一年，在会领导和财务工作人员的共同努力下，立足现状，努力提高有限经费的使用效率，本着厉行节约，反对铺张浪费的原则圆满完成了财务管理任务，实现了财政经费的收支平衡。

1、严格按照要求完成2016年财务决算编报工作，为2017年财务工作的全面开展打下了良好基础。

2、强化经费监督，做到收支平衡。对上年度经费支出进行详细分析，按科目进行分类统计，以勤俭、节约、高效为原则，科学合理的对2016年经费计划进行详细分解，从整体上对经费有了统筹安排。在具体工作中依法合理有效的使用每一项资金，人员及公用经费实行“先批后支，计划先行”的报账程序，全过程监督预算执行，提高财务管理，保证了收支平衡。

3、理顺机制，更新观念，打造财务监督与服务并重的工作理念。全面践行科学发展观，突破已经习惯的财务管理思维与模式，从源头上理顺财务机制，增强服务意识，以服务为宗旨，全心全意为机关做好服务保障工作，在工作中认认真真，踏踏实实办事。 

4、按时按要求公开决算内容。

