
   中共金川县委组织部
   部门决算分析报告

一、部门基本情况

（一）基本情况
1、主要职能

2001年根据 中共金川县县委、县人民政府关于《金川县县乡机构改革方案的实施意见》（金委发【2001】55文件规定，我部主要职责是：负责全县各级党组织建设；提出各乡和县级各部门领导班子的调整、配备意见和领导干部任免的建议；负责全县的干部管理工作；负责培养和选拔中、青年干部及后备干部队伍建设者作；指导党的组织制度和干部人事制度改革；协调、督促、检查全县老干部工作的方针政策及有关规定的贯彻执行；完成县委、州委组织部交办的其他工作。

   2.机构情况
 2016年末共有机构数1个，其中全额预算单位1个，单位内设机构3个，分别为办公室、干部科、组织科。
    3.人员情况
 总编制22名,其中：行政编制15名（包括行政工勤2名）、参照公务员法管理的事业编制4名、财政补助事业编制3名。总编制和行政编制较上年增加了2名，是指2016年新增了1名行政编制（行政工勤编制）和1名参照公务员法管理的事业编制。年末实有在职人数14名，行政人员11名（包括行政工勤2名）、参照公务员法管理的事业人员1名、财政补助事业人员2名。年末实有在职人数和行政人员较上年减少了5名，是指2016年换届新提拔了3名行政人员到其他部门任职和考调走了2名参照公务员法管理人员。年末实有离休人员1人。
    （二 ）当年取得主要成就

1、负责全县各级党组织建设工作，规划和指导全县党员教育工作，抓好了全县党员管理和党员发展及培训工作。
2、抓好了全县的干部管理工作；对培养和选拔中、青年干

部及后备干部队伍进行了相关的培训工作。
    3、协调、督促、检查全县老干部工作的方针政策及有关规定的贯彻执行情况，做好了县级离退休干部的管理服务工作。
4、认真、及时完成县委、州委组织部交办的其它工作。

    二、收入支出预算执行情况分析

   （一）收入支出预算安排情况

     1、部门收入、支出年初预算安排情况：

本单位收入、支出年初预算安排情况：2016年度本单位收入、支出预算数总计为255.28万元，分别是医疗卫生与计划生育支出10.24万元，住房保障支出18.12万元，一般公共服务支出226.83万元，其他支出0.09万元。其中：人员经费243.50万元、日常公用经费11.78元。

2、与上年对比情况及增减变动原因:

（1）2016年部门预算财政拨款总收入496.12万元, 比去年同期增加55.43万元, 比去年增长12.58%。其主要原因是：人员经费减少了春节慰问工作经费，增加了调资、住房公积金、养老保险、职业年金、第一书记生活补助等；日常公用经费减少了培训费，增加了“两学一做”工作经费、换届工作经费等；项目支出增加了春节慰问工作经费、奖励金、办公费和培训费。
（2）2016年总支出500.81万元, 比去年增加70.70万元, 比去年增长16.44%,其中：基本支出434.34万元，比去年增加47.65万元, 比去年增长12.32%,其主要原因是增加了调资、住房公积金、养老保险、职业年金、第一书记生活补助等经费；项目支出66.47万元, 比去年增加23.04万元, 比去年增长53.07%，主要原因是增加了人才培训费、奖励金、春节慰问工作费和办公费。
   (二)收入支出预算执行情况

1.收入支出与预算对比分析

当年收入支出预算执行基本情况，与上年度对比情况，用柱形图表示如下：
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1.收入支出与预算对比分析

(1)预、决算差异情况，可分收入支出功能科目、分单位、分收入支出具体项目逐项对比，用表格表示如下：

	名称
	行政运行
	事业运行
	其他组织事务支出
	其他共产党事务支出
	培训支出（培训费）
	基本养老保险
	职业年金
	行政单位医疗
	事业单位医疗
	公务员医疗补助
	住房公积金
	其他资本性支出（网络建设费）
	其他支出（春节慰问金等）

	预算

（万元）
	209.32
	17.51
	
	
	
	
	
	8.22
	0.85
	1.17
	18.12
	
	0.09

	预决算

（万元）
	356.02
	13.39
	10
	8.8
	27.83
	7.87
	22.06
	8.39
	0.74
	
	16.37
	9.5
	19.84


	项    目
	预算数
	决算数
	决算比预算增减差异额（+-）万元
	决算比预算增减差率（+-）%

	1、收入项目
	255.28
	496.12
	240.84
	94.34

	财政拨款
	255.28
	496.12
	240.84
	94.34

	2、支出项目
	255.28
	500.81
	245.53
	96.18

	（1）基本支出
	255.28
	434.34
	179.06
	70.14

	人员支出
	243.50
	330.50
	87.00
	35.73

	公用支出
	11.78
	103.84
	92.06
	781.49

	（2）项目支出
	
	66.47
	66.47
	6647

	行政事业项目支出
	
	66.47
	66.47
	6647


（2）差异原因分析
  2016年本部门一般公共预算财政拨款收入年初预算数为255.28万元, 年末决算数为496.12万元，(其中基本支出429.65万元.项目支出66.47万元), 2016年部门决算比部门预算增加240.84万元，其主要原因是人员经费减少了春节慰问工作经费，增加了调资、住房公积金、养老保险、职业年金、第一书记生活补助等；日常公用经费减少了培训费，增加了“两学一做”工作经费、换届工作经费等；项目支出增加了春节慰问工作经费、奖励金、办公费和培训费。
2016年部门预算安排支出255.28万元，分别是医疗卫生与计划生育支出10.24万元，住房保障支出18.12万元，一般公共服务支出226.83万元，其他支出0.09万元。其中：人员经费243.50万元、日常公用经费11.78元。年末决算支出数为500.81万元(其中基本支出434.34万元.项目支出66.47万元), 2016年部门决算比部门预算支出增加245.53万元，其中：人员经费增加了87.00万元（其主要原因是增加了调资、住房公积金、养老保险、职业年金、第一书记生活补助等等）；日常公用经费增加了92.06万元（其主要原因是减少了人才培训费、增加了“两学一做”工作经费、换届工作经费等工作经费）；项目支出增加了66.47万元（其主要原因是增加了人才培训费、奖励金、春节慰问工作费和办公费）。
2016年总支出500.81万元, 比去年增加70.70万元, 比去年增长16.44%,其中：基本支出434.34万元，比去年增加47.65万元, 比去年增长12.32%；项目支出66.47万元, 比去年增加23.04万元, 比去年增长53.07%。
2.收入支出结构分析

（1）各项收入占总收入比重

    2016年财政总收入496.12万元。其中:财政拨款496.12万元。用表格表示如下：

       2016年收入结构图
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将2016年收入占总收入比重用下面图更加直观地表示出来：      
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（2）各项支出占总支出比重

2016年总支出500.81万元，其中：基本支出434.34万元，占总支出的86.73%；项目支出66.47万元，占总支出的13.27%表示如下：

本年基本支出和项目支出占全年支出百分比用以下图直观地表示出来：
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    2016部门总支出按功能分类：一般公共服务支出397.71万元，占总支出的79.41%；教育支出27.83万元，占总支出的5.56%；社会保障和就业支出29.93万元，占总支出的5.98%；医疗卫生与计划生育支出9.13万元，占总支出的1.82%；住房保障支出16.37万元，占总支出的3.27%；其他支出19.84万元，占总支出的3.96%。

2016部门总支出按经济分类：工资福利支出184.36万元，占总支出的36.81%；商品和服务支出132.17万元，占总支出的26.39%；对个人和家庭的补助支出174.78万元，占总支出的34.90%；其他资本性支出（信息网络及软件更新购置费、大型修缮费、办公设备购置费）9.5万元,占总支出的1.90%。

3.重点经济分类支出情况

(1)三公经费支出情况:本单位公务用车运行维护费上年决算数为5万元，2016年年初预算数为14.93万元,年末决算数14.93万元，比上年同期增加9.93万元,增长198.60%.其主要原因是增加了换届工作与“两学一做”工作的下乡督促指导和出差；公务接待上年决算数为0.18万元，2016年年初预算数为1.28万元,年末决算数1.28万元，比上年同期增加1.10万元,增长611.11%.其主要原因是今年党代会召开之前，分别在都江堰、金川地区邀请离退休人员召开座谈会所产生的接待经费。
   (2)三公经费支出上、下年对比，预、决算对比图:

[image: image7.png]20054 52016F = A H A ELE

#L: TG

1000

a0

0

0

200

0 B BE mﬁ’&bmzmm
. 153 1s5
LEEEE o1 12 i1 Eren

AEEEE W AR TR




[image: image8.png]20165E = ABHBRE R LA
B AT

E

5
10

TRES REE AREE () BEER ()
ARAEETHFE 1493 1493
AR 128 128

uAFEEE W ASREETHNE




（三）年末结转和结余情况

 2016年收支结余为5.90万元(项目支出结转和结余5.90万元）。
    1.资金来源情况：年初结转和结余项目资金10.58万元,即其他资本性支出（信息网络建设）10.58万元。
   2.单位资金结余结转情况：2016年末收支结余为5.90万元(项目支出结转和结余5.90万元)，即其他资本性支出（信息网络建设）5.90万元。
 3.结余结转规模较大的原因分析

    项目支出结转和结余为5.90万元,即其他资本性支出（信

息网络建设）5.90万元，其主要原因是信息网络建设于2017年州委组织部验收后才支付这笔款。

资产负债情况分析

(一）资产负债结构情况

资产负债情况分析

2016年资产总计180.98万元，比去年增加65.62万元，比去年增加56.88%，负债总计为0万元，比去年减少5万元，比去年减少500%，净资产总计180.98万元，比去年增加70.62万元，比去年增加63.99%，下面用柱状图直观地表示出来：
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   资产负债变动情况及其主要原因:

   1、资产变动情况:

   流动资产变动情况:

  （1）银行存款年初数5万元, 年末数为0万元,比上年同期减少了5万元,减少了500%.其主要原因是眉山援藏工作经费5万元于2016年已支付完。

  （2）财政应返还额度年初数为10.58万元,年末数为5.90万元,比上年同期减少4.68万元,减少44.23%.其主要原因是他资本性支出（信息网络建设）5.90万元于2017年州委组织部验收后才支付这笔款。

固定资产变动情况：

固定资产年初数99.79万元,年末数为175.09万元,比上年同期增加了75.30万元,增加了75.46%.其主要原因是干部档案室建设所增加的固定资产和部内其他固定资产。
   2、负债变动情况：
  （1）其他应付款年初数为5万元,年末数为0万元,比上年同期减少了5万元,减少了500%.其主要原因是眉山援藏工作经费5万元于2016年已支付完。
  （2）财政应返还额度年初数为10.58万元,年末数为5.90万元,比上年同期减少4.68万元,减少44.23%.其主要原因是他资本性支出（信息网络建设）5.90万元于2017年州委组织部验收后才支付这笔款。   

   3、净资产变动情况:

  （1）财政拨款结转年初数为10.58万元,年末数为5.90万，比上年同期减少4.68万元,减少44.23%.其主要原因是他资本性支出（信息网络建设）2016年已支付4.68万元,5.90万元于2017年州委组织部验收后才支付这笔款。

   （2）固定基金年初数99.79万元,年末数为175.09万元,比上年同期增加了75.30万元,增加了75.46%.其主要原因是干部档案室建设所增加的固定资产和部内其他固定资产。 

    (二)资产负债对比分析:

     2016年资产主要体现在流动资产减少、固定资产增加。

    1、其他应付款年初数为5万元,年末数为0万元,比上年同期减少了5万元,减少了500%.其主要原因是眉山援藏工作经费5万元于2016年已支付完。
2、财政应返还额度年初数为10.58万元,年末数为5.90万元,比上年同期减少4.68万元,减少44.23%.其主要原因是他资本性支出（信息网络建设）5.90万元于2017年州委组织部验收后才支付这笔款。  
    四、本部门决算等财务工作开展情况
 (一)单位财务管理、决算组织、编报、审核情况:

  2016年我部财务工作坚持以人为本，理顺机制，更新财务理念，服务大众。这一年，在部领导和财务工作人员的共同努力下，立足现状，努力提高有限经费的使用效率，本着厉行节约，反对铺张浪费的原则圆满完成了财务管理任务，实现了财政经费的收支平衡。
1、严格按照要求完成2016年财务决算编报工作，为2017年财务工作的全面开展打下了良好基础。

2、强化经费监督，做到收支平衡。对上年度经费支出进行详细分析，按科目进行分类统计，以勤俭、节约、高效为原则，科学合理的对2016年经费计划进行详细分解，从整体上对经费有了统筹安排。在具体工作中依法合理有效的使用每一项资金，人员及公用经费实行“先批后支，计划先行”的报账程序，全过程监督预算执行，提高财务管理，保证了收支平衡。

    3、理顺机制，更新观念，

    打造财务监督与服务并重的工作理念。全面践行科学发展观，突破已经习惯的财务管理思维与模式，从源头上理顺财务机制，增强服务意识，以服务为宗旨，全心全意为机关做好服务保障工作，在工作中认认真真，踏踏实实办事,切实做好财政部门决算数据真实、准确、完整、及时的完成。

   (二)单位决算公开工作开展情况:

   按照县委、县政府的统一安排,我部准确、及时地进行部门预、决算公开工作.

   (三)对单位决算管理及报表设计的意见建议 :

部门决算是预算执行情况的综合反映,是以部门的会计核算数据为基础,并以报表的形式反映的书面财务报告。随着财政管理的科学化、精细化，财政改革的不断深化，人大、审计等对财政工作监督的逐步深入，作为反映财政预算执行综合结果的财政部门决算工作越来越被重视。为此建议：

  (1)强化培训、提升水平。

  (2)积极探索、实现融合。

   (四)对加强部门决算数据分析工作的建议：（无）

                            中共金川县委组织部

                             2016年12月28日

