部门决算填报说明

一、决算汇编基本情况
（一）部门机构情况说明
 2016年度，纳入本部门决算汇编范围的独立核算单位共1 个，比上年无增减，分类说明如下：
	项目
	数量
	比上年增减
	变动原因说明

	合    计
	　
	　
	　

	一、按单位基本性质
	　1
	　
	　

	    行政单位
	　1
	　
	　

	    事业单位
	　
	　
	　

	    其他
	　
	　
	　

	二、按执行会计制度
	　1
	　
	　

	    行政单位
	　1
	　
	　

	事业单位（含行业）
	　
	　
	　

	    民间非营利组织
	　
	　
	　

	    企业
	　
	　
	　

	三、按单位预算级次
	　1
	　
	　

	    一级预算单位
	　1
	　
	　

	    二级预算单位
	　
	　
	　

	    三级预算单位
	　
	　
	　


（二）部门录入户数说明

2016 年度，本部门决算汇编户数共 1个，比上年增减      个，分类说明如下：
	项目
	数量
	比上年增减
	变动原因说明

	合    计
	　
	　
	　

	一、单户表
	　1
	　
	　

	二、行政单位汇总录入表
	　
	　
	　

	三、事业单位汇总录入表
	　
	　
	　

	四、经费自理事业单位汇总录入表
	　
	　
	　

	五、乡镇汇总录入表
	　1
	　
	　

	六、其他单位汇总录入表
	　
	　
	　

	七、经费差额表
	　
	　
	　

	八、调整表
	　
	　
	　

	九、叠加汇总表
	　
	　
	　


注：主管部门使用经费差额表代编收支及使用调整表调整收支重复汇总数的情况需另作说明，包括代编（或调整）的依据、涉及的单位和金额。
 二、基础数据核对情况
（一）与财政部门对账情况

1．财政拨款核对情况
  （1）本年度实际收到的一般公共预算财政拨款收入 575.8万元，财政部门拨款对账单575.8万元，金额一致。
  （2）本年度无政府性基金预算财政拨款收入 。
（二）上年结转和结余核对及指标变动情况

1．本年度上年年末财政拨款结转375673元，其中依据金财乡【2015】3号文件要求，财政收回249023元，调整后年初财政拨款结转为126650元.

本年末结余资金55万元，其中30万元为复兴村村道步梯路建设资金，10万元为咯尔乡设备购置资金，15万元为咯尔乡办公楼维修资金。

2．主要指标变动情况说明：

1）本年项目支出比上年减少，原因为项目增加。

2）本年年末结转比上年减少，原因为上年年末结转资金追减后已完成支付，本年度财政应返还金额小于上年年年末数。

3）本年年末负债总计比上年减少，原因为项目财返及应收款增多。

4）本年年末编制人数中行政人员增加1名，原因为编办核定增加编制。

5）本年年末实有人数增加7名，原因为人员调入；退休人员减少7名，原因为7名转入社保。

6）本年“三公”经费支出比上年增加，原因为精准扶贫工作下村增多，公务用车次数增多，公务用车运行维护费增加。公务接待费减少为厉行节约。

 三、报表审核情况
（一）审核情况

	审核项目
	数量
	提示内容
	单位说明

	一、审核公式
	XX条
	　
	　

	1.表间公式
	XX条
	　
	　

	A0-XXX
	XX条
	　
	　

	A0-XXX
	XX条
	　
	　

	…
	…
	　
	　

	2.表内公式
	XX条
	　
	　

	AXXX
	XX条
	　
	　

	AXXX
	XX条
	　
	　

	…
	…
	　
	　

	二、审核模板
	—
	　
	　

	1
	XX个单位
	　
	　

	2
	XX个单位
	　
	　

	…
	…
	　
	　


（二）对报表指标、审核公式和审核模板的设置建议
1.对部门决算报表指标设置的无建议。
2.无不适用的审核公式和模板。
3.无单位自行增加的审核公式和模板。
 四、决算数据其他需要说明的情况
   7.“资产负债简表”“其他应付款”为县级部门拨入经费。

8.“三公”经费本年预算数为：公务车运行维护费30000元、公务接待费2300元；上年决算数：公务车运行维护费6033.4元、公务接待费2500元；本年决算数：公务车运行维护费30000元、公务接待费2300元；本年公务车运行维护费对比预算数及上年决算数均有所增加，原因是本年度我单位精准扶贫下村走访增多，公务用车使用次数增加。接待费减少原因是厉行节约；公务接待费决算数对比预算数无增减，对比上年决算数有所减少，原因厉行节约。公务用车保有量无变动。
9.本年机关运行经费支出对比上年有所减少，原因为人员减少。
10.无政府采购支出。

11.本年资产总额为1021.1万元，与上年相比有所增加，其原因是固定资产盘盈、上年未体现年末数。
12.本年开始建立单位内部控制制度，现工作正在开展进行中。

13.工资福利支出319.2万元，均为2016年职工工资（包括32名在编职工及2名村官），较上年有所增加，其原因为2016年职工数增加及工资上调；商品服务支出67.7万元（其中对村民委员会和村党支部的补助下办公费8万元为4个村村委会运行办公费，农村综合改革示范试点补助下办公费7.4万元为公共运行维护费党建活动经费，维护费29.6万元为村级村级公共运行维护费，主要用于村级已建成基础设施维修及维护）；对个人和家庭的补助116.55万元（其中遗属生活补助1.67万元，职工工伤补助3万元，独生子女奖励金0.06万元、住房公积金28.2万元、三老干部生活补助22.1、村干部生活补助46.7万元、春慰费0.08万元、  其他计划生育事务支出14.74万元.）
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