
附件3：
2018年金川县观音桥景区管理局  部门预算编制说明
根据《预算法》等法律法规的规定，按照2018年部门预算编制重点，结合本部门2018年工作实际，编制本部门预算草案。
部门主要职责

1、负责全省旅游景区质量等级评定工作的组织和实施。

　　2、实施5A级旅游景区的初评与推荐工作，组织实施4A级旅游景区的质量等级评定、复核及相关管理工作。

　　3、授权并督导省级以下旅游景区质量等级评定机构开展评定工作，若地方旅游景区质量等级评定委员会出现玩忽职守，未按要求开展工作的，省旅游质量等级评定委员会将撤销其授予的评定权限。

　　4、聘任与管理省级旅游景区质量等级评定检查员。

　　5、负责每年2月底前向全国旅游景区质量等级评定委员会报备全省该年度4A级旅游景区创建计划;对新通过评定的4A级景区，在一个月内向全国景区等级质量评定委员会报备景区名称、专家组名单、检查报告、检查记录、考评分数和公示结果;每年12月15日前报送全省复核处理情况。

　　6、负责组织A级旅游景区管理系统填报工作。

　　7、贯彻执行全国旅游景区质量等级评定委员会部署的其他工作任务。

 二、主要工作任务
2018年主要工作任务是严格按照2018年的预算数和县财政局下达的预算进行拔付，主要支出如下：1、工资福利包括基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、社会保险费等2、对个人和家庭的补助支出包括离休费、退休费、遗属生活费等3、商品和服务的支出按照县财政局下达公务经费定额标准、分类科目、结合实际开支，尽量不超预算。
三、部门机构设置、人员情况、预算编制情况
（一）本部门机构
本部门预算单位 1 个，其中内设机构 1个。
（二）人员情况
总编制 15 名,其中事业单位编制人数15人，目前单位编制人数11人均为事业编制。
  （四）事业工资福利支出
1、基本工资256356元；津补贴263239元；基础绩效325029元；奖励绩效21363元；4、：2017年10月直发工资预计2018年1780×12﹦21363元。
2、社会保障缴费是按金财预（2015）9号文件的计算比例计算：残疾人就业保障金5611元，养老保险173197元，职业年金69279元，失业保险12670元，工伤保险4223元，医疗保险59124元，合计：324086元。
四、对个人和家庭的补助支出：
1、离休费：2018年预算 0元。
2、退休费：2018年预算 0元。
3、公务医疗补助：5500元。
4、住房公积金：105240元。
5、遗属补助： 0元。
6、离休费超月工资： 0元
 五、商品和服务支出根据县上安排我局公务费110389元。其中电费7000元；邮电费10000元；取暖费3000元；差旅费40000元；公务接待费2320元；公务车运行费23680元；办公费24389元。
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