金川县2025年退役军人事务局预算绩效
目标情况说明

2025年，我单位部门预算518.19万元 ，均严格按绩效管理要求实现绩效目标管理，其中重点项目预算8个，现将情况说明如下：
一、单位预算绩效管理工作开展情况
完成了2025年本级部门预算整体绩效目标申报和8个重点项目预算绩效目标申报，并编报8个重点项目预算事前绩效评估报告。
2、 单位整体绩效目标。
[bookmark: _GoBack]一是按照《四川省退役军人事务约谈暂行办法》建立约谈机制，对领导小组成员单位、乡镇不重视退役军人事务、有关政策执行不力、引发退役军人不良情况进行约谈。二是服从县委、县政府整体安排，积极投身我县“十四五”农业农村工作之中，为我县乡村振兴工作服好务，不断开拓创新。三是抓好收支预算执行。编好收支预算，依法组织收入，加强支出管理。四是强化财政管理监督。加快法治财政建设，强化财政基础管理，严肃财经纪律。九是推进从严管党治党。加强干部队伍建设，加强党风廉政建设，加强系统党的建设。
五是扩宽弘扬英烈精神的宣传教育。大力宣传和弘扬英烈精神，让革命精神融入血液，让红色基因代代相传，加强其对清明、“七一”“八一”“9.30”公祭、春节等爱国主义教育基地的作用发挥。六是提高烈士褒扬工作的后勤保障。将烈士褒扬工作落实情况纳入地方党政领导班子综合考评内容，加强经费保障，拓宽资金筹集渠道，将烈士纪念设施保障管理经费纳入财政预算。结合烈属优待证制发，推动烈属身份和优待信息与人口基础数据库、社保信息等实现信息共享，扩大烈属优待证应用领域。七是充分挖掘我县丰富的红色文化资源，发挥爱国主义教育基地、国防教育基地的作用，广泛开展双拥工作进企业、进乡村、进机关、进学校、进连队活动。八是县乡村三级联动，深入退役军人群体积极开展矛盾纠纷排查工作，按照“排查得早、发现得了、控制得住、解决得好”的工作原则，建立台账，及时化解。
三、重点项目绩效目标
重点项目1：大学生入伍奖励金补助项目
项目年度绩效目标：有助于提高入伍积极性，增强当兵光荣的荣誉感，进一步增进全民国防观念和拥军优属意识。
绩效指标设置情况：2025年大学生入伍奖励金补助项目共计细化指标7个绩效指标，其中设置了三个产出指标、一个效益指标、一个满意度指标、二个成本指标，绩效目标和绩效指标量化可考核。该项目与我单位发挥党和政府密切联系拥军优属的长期目标相一致。
重点项目2：军队转业干部公务员医疗补助项目
项目年度绩效目标：积极完成军转干部医疗及公务员医疗保险的缴纳任务，保障军转干部的利益。  
绩效指标设置情况：2025年军队转业干部公务员医疗补助经费用于缴纳军转干部公务员医疗保险，有效保障医疗支出。共计设置7个绩效指标，其中设置了三个产出指标、两个效益指标、一个满意度指标、一个成本指标，绩效目标和绩效指标量化考核。绩效指标可量化，与总体目标相匹配，能实现预期目标。
重点项目3：军队转业干部医疗补助项目
项目年度绩效目标：积极完成军转干部医疗及公务员医疗保险的缴纳任务，保障军转干部的利益。 
绩效指标设置情况：2025年军队转业干部医疗补助经费项目共计设置7个绩效指标，其中设置了三个产出指标、两个效益指标、一个满意度指标、一个成本指标，绩效目标和绩效指标量化考核。
重点项目4：伤残抚恤补助项目
项目年度绩效目标：切实解决伤残退役军人存在的困难，减轻了家庭困难，提高了收入保障，不同程度缓解了社会压力，促进国家稳定。也为退役军人群体送去了党和国家的温暖，营造了拥军爱军浓厚氛围，让开展退役军人工作成为全社会最尊崇的职业打下了坚实基础。
绩效指标设置情况：2025年伤残抚恤补助项目共计设置7个绩效指标，其中设置了三个产出指标、两个效益指标、一个满意度指标、一个成本指标，绩效目标和绩效指标量化考核。与我单位发挥党和政府密切联系优抚褒扬的长期目标相一致。
重点项目5：退役士兵安置补助项目
项目年度绩效目标：切实解决了退役军人存在的资金困难，减轻了家庭困难，提高了收入保障，不同程度缓解了社会压力，促进国家稳定。
绩效指标设置情况：2025年退役士兵安置补助经费项目共计设置7个绩效指标，其中设置了三个产出指标、一个效益指标、一个满意度指标、两个成本指标，绩效目标和绩效指标量化考核。与我单位发挥党和政府密切联系退役士兵安置的长期目标相一致。
重点项目6：义务兵优待金补助项目
项目年度绩效目标：义务兵优待金项目的开展有助于提高入伍积极性，增强当兵光荣的荣誉感，进一步增进全民国防观念和拥军优属意识。 
绩效指标设置情况：2025年义务兵优待金补助项目共计设置7个绩效指标，其中设置了三个产出指标、两个效益指标、一个满意度指标、一个成本指标，绩效目标和绩效指标量化可考核。
重点项目7：优抚定补、在乡复员军人补助项目
项目年度绩效目标：通过发放优抚对象抚恤补助资金，使优抚对象等人员基本生活得到有效保障。 
绩效指标设置情况：2025年优抚定补、在乡复员军人补助项目共计设置12个绩效指标，其中设置了三个产出指标、一个效益指标、一个满意度指标、七个成本指标，绩效目标和绩效指标量化可考核。
重点项目8：在乡重点优抚对象医疗保险补助项目
项目年度绩效目标：为确保重点优抚对象的医疗救助工作有序开展，切实帮助困难优抚对象解决就医看病的实际困难，加强医疗保险经办能力、优化健康扶贫政策。
绩效指标设置情况：2025年在乡重点优抚对象医疗保险补助项目共计设置7个绩效指标，其中设置了三个产出指标、一个效益指标、一个满意度指标、二个成本指标，绩效目标和绩效指标量化考核。
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