金川县观音桥景区工作中心2026年部门预算绩效目标情况说明

2026年，本单位部门预算总额269.86万元，全部为一般公共预算拨款资金，均严格按照绩效管理要求实现绩效目标管理，其中纳入项目绩效目标管理的项目1个，所有人员类支出均设定绩效指标，整体预算实现全口径绩效管理，现将有关情况说明如下：

一、单位预算绩效管理工作开展情况

2026年，本单位完成了部门整体绩效目标申报和1个项目（日常公用经费）预算绩效目标申报，对所有人员类支出制定了统一绩效指标，实现预算资金绩效目标全覆盖；严格按照财政预算绩效管理要求，明确绩效指标、指标值及权重，将绩效目标与单位履职职能、年度重点工作紧密结合，确保资金使用有目标、执行有监控、效益有评价。

二、单位整体绩效目标

2026年本单位整体预算269.86万元，核心绩效目标为保障单位正常运转，全面履行景区旅游规划编制、旅游执法、行业管理、市场开发、教育培训等职能，具体目标如下：

1.编制景区旅游专项规划1个，组织旅游市场价格检查12次，规范旅游市场经营行为；

2.组织旅游宣传推广活动≥30次，提升景区品牌影响力，培育完善旅游市场；

3.实现游客投诉处理率100%，游客满意度≥90%，旅游服务质量保障率≥90%；

4.严格保护景区自然和文化资源，实现生态效益长期稳定；

5.完成旅游从业人员教育培训，落实行业资格及等级制度，强化人才队伍建设；

6.严控预算管理，实现财政拨款预算偏离度合理、预算年终结余率≤4%，财务管理规范达标。

三、重点项目绩效目标

重点项目：日常公用经费

1.项目预算：19.77万元，全部为一般公共预算拨款，属于运转类项目；

2.项目年度绩效目标：提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转，确保景区旅游管理、执法、市场开发等核心工作顺利开展；

3.绩效指标设置情况：细化指标4个，涵盖产出指标和效益指标，其中产出指标2个（质量指标、数量指标），效益指标2个（经济效益指标、社会效益指标），所有指标均设定明确指标值、度量单位及权重，具体为：

预算编制准确率≤5%（反向指标，权重30%）；

科目调整次数≤5次（反向指标，权重20%）；

“三公”经费控制率≤100%（反向指标，权重20%）；

运转保障率=100%（正向指标，权重20%）。

四、人员类支出绩效指标

本单位2026年人员经费250.09万元，包括基本工资、社保缴费、住房公积金等所有人员类支出，均设定统一绩效指标，核心为缴纳/发放覆盖率100%、足额保障率100%，确保职工工资福利、社会保障等及时足额发放/缴纳，保障职工合法权益，稳定人才队伍。

