金川县2025年红十字会预算绩效目标
情况说明

2025年，我单位部门预算84.38万元，均严格按绩效管理要求实现项目绩效目标管理，其中重点项目预算1个，现将情况说明如下：
一、单位预算绩效管理工作开展情况。
完成了2025年本级部门预算整体绩效目标申报和1个项目预算绩效目标申报，并编报1个项目预算事前绩效评估报告。
2、 单位整体绩效目标。
金川县红十字会严格按照县级部门预算编制通知要求，按照史志中心职能职责按时完成基础信息、预算编制等工作，并按时提交部门预算草案，不存在预算编制错误情况。县财政局根据预算编制草案，进行审核、批复，县红十字会2024年部门预算为84.38万元。
1.应急救护与普及培训：一是扩大培训覆盖面，与教育部门合作，将应急救护知识纳入学校健康教育课程体系，确保每个学期至少开展4学时的应急救护培训，覆盖辖区内50%以上的中小学，普及培训人数达800人以上。针对企业员工，尤其是高危行业从业者，开展应急救护专项培训，计划年度培训救护员人数达到120人以上。同时，在社区层面，组织开展常态化的应急救护培训活动，提高居民的自救互救能力。
二是提升培训质量，加强应急救护师资队伍建设，定期组织师资培训和考核，提升师资的教学水平和专业技能。优化培训课程内容，结合实际案例和现场模拟演练，增强培训的实用性和趣味性。用好先进的培训设备和技术，如模拟人、自动体外除颤仪（AED）等，让学员在实践中掌握应急救护技能。三是应急救援工作，修订完善《红十字会应急预案》，明确应急救援工作流程和各部门职责，确保在突发事件发生时能够迅速响应、高效处置。组建一支由20名专业人员组成的红十字应急救援队伍，积极争取资金，定期开展应急救援技能培训和演练，提高队伍的应急救援能力和实战水平。
[bookmark: _GoBack]2.人道救助与帮扶：一是完善救助体系，建立健全人道救助信息管理系统，全面收集和整理辖区内困难群众的信息，包括家庭状况、健康状况、致困原因等，实现救助对象的精准识别和动态管理。加强与民政、卫生健康等部门的协作，整合各方资源，形成救助合力，确保救助工作的及时性和有效性。二是开展专项救助行动，在春节、中秋等传统节日期间，组织开展“红十字博爱送万家”活动，为困难群众送去生活物资和慰问金，让他们感受到社会的关爱和温暖。针对患有重大疾病的困难家庭，设立专项救助基金，提供医疗救助和心理支持，帮助他们缓解经济压力和精神负担。同时，关注贫困优秀学生等特殊群体的需求，开展针对性的救助和帮扶活动。三是加强对口支援帮扶工作，积极与浙江省安吉县和四川省眉山市对接，争取更优质的帮扶资源，用以解决我县人道公益事业存在的困难和问题。四是用好用活其他帮扶资金，其中包括浙江慈善总会捐赠的50万元以及其它企业、社会团体、个人捐赠的各项资金。
3.“三献”工作推进:一是加强宣传动员，利用世界献血者日、世界骨髓捐献者日、世界急救日等重要时间节点，通过线上线下相结合的方式，广泛开展“三献”宣传活动。线上，借助微信公众号、抖音等新媒体平台，发布“三献”科普知识、感人故事和先进事迹，提高公众对“三献”工作的认知度和认同感；线下，在商场、学校、社区等人流量较大的场所，举办主题宣传活动、公益讲座和志愿服务活动，面对面解答公众的疑问，激发公众参与“三献”的热情。二是优化服务流程，建立健全“三献”服务体系，捐献者及其家属提供全方位、个性化的服务。简化献血和造血干细胞捐献的流程，提高服务效率，为捐献者提供便捷、舒适的捐献体验。加强对捐献者家属的人文关怀和心理疏导，让他们感受到社会的尊重和关爱。
4.组织建设与志愿服务：一是加强基层组织建设,推动红十字会基层组织向乡镇社区（村）、学校、企业等领域延伸，建立健全基层组织工作制度和运行机制，提高基层组织的活力和凝聚力。加强对基层组织工作人员的培训和指导，提升他们的业务能力和服务水平，确保基层组织能够有效开展各项工作。二是壮大志愿服务队伍,广泛招募红十字志愿者，吸引更多热心公益事业的人士加入红十字志愿服务队伍，开展多样化的志愿服务活动，加强对志愿者的培训和管理，提升志愿者的服务能力和综合素质，为志愿服务活动的开展提供有力保障。
三、重点项目绩效目标。
重点项目1：金川县红十字会事业发展经费
根据《四川省人民政府办公厅关于印发四川省红十字会改革方案的通知》（川办发〔2020〕23号）《阿坝州人民政府办公室关于印发阿坝州红十字会改革方案的通知》（阿府办发〔2021〕3号）等文件要求，为建立健全稳定规范的工作经费保障机制，更好开展我县红十字会各项工作，支持和保障红十字应急救护培训及人道救灾救助等工作可持续发展。 按照阿坝州红十字会工作要点任务，阿坝州红十字会每年下达给金川县红十字会任务：应急救护急救员培训150人左右、普及培训800人左右，基层组织建设新增4个，发展志愿者30人、个人会员90人，开展“三救三献”、志愿服务活动及人道主义宣传等。
项目年度绩效目标：
绩效指标设置情况：细化指标5个，包括产出指标3个、效益指标2个。


