金川县2026年统计局部门预算绩效目标
情况说明

2026年，我单位部门预算492.17万元 ，均严格按绩效管理要求实现项目绩效目标管理，其中重点项目预算3个，现将情况说明如下：
一、单位预算绩效管理工作开展情况。
 完成了2026年本级部门预算整体绩效目标申报和3个项目预算绩效目标申报，并编报3个项目预算事前绩效评估报告。
2、 [bookmark: _GoBack]单位整体绩效目标。
1.确保主要经济指标任务完成。围绕全年目标任务，尤其是主要经济指标任务，加强与各相关部门的联系，确保2026年主要经济指标任务全面完成。
2.继续加强统计培训工作。继续开展从业资格上岗培训和继续教育的报名工作，通过对新《统计法》、《统计基础和实务》及统计工作相关知识的培训，达到提升基层统计人员的业务素质。
3.加强统计执法，保证数据质量。进一步加强统计执法检查，定期或不定期进行数据质量情况督查，加强统计数据质量监控，及时发现问题，限期落实整改，并对规模以上工业、住宿餐饮业、建筑房地产业等行业进行数据检查，确保数据质量。
4.加强对重点项目、重点企业的统计监测。加强对投资、工业、服务业领域重点项目、重点企业的跟踪统计监测。全面、准确反映我县各行业经济发展现状，以及存在的困难和问题，并提出有针对性的解决措施和办法，为领导决策提供科学依据.
5.做好第五次经济普查各项工作。
6.围绕县委、县政府中心工作，搞好统计服务。
7.继续做好单位帮扶工作。
三、重点项目绩效目标。
重点项目1：“四上”企业报表人员经费
项目年度绩效目标：完成“四上”企业的统计调查，准确及时掌握全县经济社会发展七大指标，为县委政府制定和调整政策提供依据。
绩效指标设置情况：细化指标8个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目2：城乡一体化住户调查经费
项目年度绩效目标：推进住户调查和农村贫困监测工作，有利于准确掌握全县城乡居民收入与消费、乡村振兴与城乡低保、充分就业与社会保障、住房条件与人居环境等重要民生基础数据，更好地为党委政府决策提供参谋服务。
绩效指标设置情况：细化指标8个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目3：劳动力调查经费
项目年度绩效目标：劳动力调查是一项重要的民生调查，通过劳动力调查得到的调查失业率是宏观经济四大指标之一，对于监测宏观经济运行、就业形势变化、民生改善等方面具有重要作用。开展我县劳动力调查，旨在更加全面、准确的反映各地区就业失业状况，监测就业形势动态变化，有利于各地区做好稳就业、保民生工作。
绩效指标设置情况：细化指标8个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。

