金川县医疗保障局
2026年部门预算绩效目标情况说明
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2026年，我单位部门预算601.06万元 ，均严格按绩效管理要求实现项目绩效目标管理，其中重点项目预算5个，现将情况说明如下：
一、单位预算绩效管理工作开展情况。
完成了2026年本级部门预算整体绩效目标申报和5个项目预算绩效目标申报，并编报5个项目预算事前绩效评估报告。
2、 单位整体绩效目标。
完成医疗保险全覆盖工作任务，强化医保基金监管堵塞制度漏洞，巩固打击欺诈骗保的高压态势，进一步简化流程，提升经办服务水平，对县药品、药店进行价格监测，推动市场主导的社会医药服务价格形成机制，建立价格信息监测和信息发布制度。负责本行业、领域的应急管理工作、对本行业、领域的安全生产工作实施监督管理。
三、重点项目绩效目标。
重点项目1：财政局对城乡居民基本医疗保险基金的补助（县级配套）
项目年度绩效目标：按时足额缴纳城乡居民基本医疗保险县级配套资金，确保全县参保人员及时享受医疗待遇。
绩效指标设置情况：细化指标8个，包括产出指标（参保人政策范围内住院费用报销比例≥55%、城乡居民基本医疗保险参保率=100%、重复参保人数=0人、补助全县参加城乡居民基本医疗保险≥46245人、财政补贴基本医疗保险按要求及时拨付并上缴=100%）、效益指标（补助全县参加城乡居民基本医疗保险，减轻参保人员负担成效显著）、成本指标（2025年每人补助标准30.36元）和满意度指标（参保人员满意度100%）。
重点项目2：财政对失地农民医疗补助
项目年度绩效目标：1、完成被征地农民参加城乡居民基本医疗保险补助；2、确保被征地农民能够正常享受医疗待遇。
绩效指标设置情况：细化指标7个，包括产出指标（符合政策对象准确率100%、资助被征地农民参加城乡居民基本医疗保险2638人/年、及时拨付率100%、）、成本指标（失地农村补助标准50元/人/年）、效益指标（有效减轻失地农民参保压力、有效保障征地农民参加城乡居民基本医疗保险15年）和满意度指标（补助对象满意度99%）。
重点项目3：城乡居民医疗救助（二次救助）
项目年度绩效目标：1、持续做好困难群众参保资助工作；2、重点救助对象自付医疗费用按规定年度限额内住院救助比例达到70%；年度救助对象人次符合客观需要；4、强化医疗救助规范管理。
绩效指标设置情况：细化指标14个，包括产出指标（重点救助对象自付费用按规定年度限额内住院救助比例70%；门诊救助人次数符合救助条件条件对象按规定纳入资助范围100%；住院医疗费用救助比例70%；门诊医疗费用救助比例50%；“一站式”即时结算覆盖率不低于上年；资助参保人次数符合资助参保条件对象按规定纳入资助范围；住院救助人次数符合救助条件条件对象按规定纳入资助范围100%）、成本效益（县级配套资金40.11万元）、效益指标（对健全社会救助体系的影响成效明显；有效缓解困难群众医疗费用负担；困难群众看病就医方便程度显著提高；医疗救助对象覆盖范围稳步拓展）和满意度指标（救助对象满意度85%；政策知晓率大于等于80%）。
重点项目4：财政对城乡居民参保补助医保专项经费
项目年度绩效目标：1.提升医保信息化水平，加强网络、信息安全、基础设施等方面建设；进一步夯实技术基础，切实保障医保信息系统高效、安全运行，提高数据采集质量和速度。2.有效提升宣传引导、经办服务、人力队伍建设等医疗保障服务能力。3.提高居民政策知晓率，巩固参保率目标。4.有效提升监管能力，加强监管体系、监管队伍建设。5.加强打击欺诈骗保工作力度，切实保障医保基金合理有效使用。
绩效指标设置情况：细化指标9个，包括产出指标（稳定异地就医持卡结算率达80%；综合监管能力得到显著提升；稳定城乡居民基本医疗保险参保率100%；定点医药机构监督检查覆盖率100%；开展全域医保政策宣传活动1次/年以上）、效益指标（保经办服务信息化支撑能力明显增强；医保重要政策知晓率99%）和满意度指标（参保人员对医保服务的满意度99%）。
重点项目5：财政对离休人员医疗费补助
项目年度绩效目标：解决离休人员医疗费用，解决离休人员就医困难问题。
绩效指标设置情况：细化指标6个，包括产出指标（补助对象覆盖率100%、财政对离休补助人数1人、2026年度内完成费用补助）、效益指标（缓解离休人员医疗费压力）、成本指标（补助离休人员医疗费8000元/人/年）和满意度指标（离休人员医疗救助对象满意度99%）。
