
附件3：
2017年金川县安宁镇 部门预算编制说明
根据《预算法》等法律法规的规定，按照2017年部门预算编制重点，结合本部门2017年工作实际，编制本部门预算草案。
一、部门主要职责
1、制定和组织实施经济、科技和社会发展计划，制定资源开发技术改造和产业结构调整方案，组织指导好各业生产，搞好商品流通，协调好本乡与外地区的经济交流与合作，抓好招商引资，人才引进项目开发，不断培育市场体系，保护各种经济组织的合法权益，组织经济运行，促进经济发展。 
    2、制定并组织实施村镇建设规划，部署重点工程建设，地方道路建设及公共设施，水利设施的管理，负责土地、林木、水等自然资源和生态环境的保护，做好护林防火工作。 
    3、负责本行政区域内的民政、计划生育、文化教育、卫生、体育等社会公益事业的综合性工作，维护一切经济单位和个人的正当经济权益，取缔非法经济活动，调解和处理民事纠纷，打击刑事犯罪维护社会稳定。 
    4、按计划组织本级财政收入和地方税的征收，完成国家财政计划，不断培植税源，管好财政资金，增强财政实力。 
    5、抓好精神文明建设，丰富群众文化生活，提倡移风易俗，反对封建迷信，破除陈规陋习，树立社会主义新风尚。 
    6、完成上级政府交办的其它事项。

7、执行本级人民代表大会的决议和上级国家行政机关的决定和命令，发布决定和命令。

8、保护社会主义的全民所有的财产和劳动群众集体所有的财产，保护公民私人所有的合法财产，维护社会秩序，保障公民的人身权利、民主权利和其他权利。
二、主要工作任务
2017年主要工作任务是严格按照2017年的预算数和县财政局下达的预算进行拔付，主要支出如下：1、工资福利包括基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、社会保险费等2、对个人和家庭的补助支出包括离休费、退休费、遗属生活费等3、商品和服务的支出按照县财政局下达公务经费定额标准、分类科目、结合实际开支，尽量不超预算。
三、部门机构设置、人员情况、预算编制情况
（一）本部门机构
本部门预算单位 1 个，其中内设机构 0个。
（二）人员情况
总编制 27名,其中:行政编制20名、其中行政工勤编制2名，其他事业编制 5 名。在职人员总数 28名，其中：行政人员 21名、其中行政工勤编制3名，其他事业人员 5 名；离休人员 1 人，退休人员 13 人。
 （三）行政事业工资福利支出
1、 基本工资912048元：2016年10月直发工资预计2017年74504×12﹦894048元，预算晋档、晋级和每年一调合计18000元。

2、 津补贴1365768元：2016年10月直发工资预计2017年津补贴83224×12=998688元，2017年临补和高寒补贴367080元。
3、职工年终一次奖金是2015年10月预计2017年合计76404元。
4、社会保障缴费是按金财预（2015）9号文件的计算比例计算：残疾人就业保障金63310，养老保险414831元，职业年金165933元，失业保险9025元，工伤保险10324元，医疗保险144211元，合计：807634元。
二、对个人和家庭的补助支出：
1、公务医疗补助：21000元。
2、住房公积金：310308元。
3、遗属补助：105600元。
5、其他对个人和家庭的补助（退休人员春慰问费）我办离退休人员人13人1800元。
8、奖励金（独生子女费）312元。
五、商品和服务支出根据县上安排我办公务费每人每年11000元，我校共有职工27人，所以2017年公务费11000×27﹦297000元
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