重点项目预算的绩效目标情况说明
2024年，我单位部门预算77.12万元 ，均严格按绩效管理要求实现项目绩效目标管理，其中重点项目预算1个，现将情况说明如下：
一、单位预算绩效管理工作开展情况。
 完成了2024年本级部门预算整体绩效目标申报和1个重点项目预算绩效目标申报，并编报1个重点项目预算事前绩效评估报告。
2、 单位整体绩效目标。
一是深入开展机关效能建设活动，二是加强党建工作。三是加强乡村振兴工作。四是切实加强维稳工作。五是进一步加大农业产业结构调整力度，千方百计增加农牧民收入；继续关注民生，全力申报项目；培育壮大各村产业基地，争取更多的惠民政策提高农牧民生产生活水平；六是抓好了其他目标工作。
三、重点项目绩效目标。
重点项目1：河东乡村干部生活补助
项目年度绩效目标：
提升各村基础设施，改善各村道路情况，解决各村在基层日常活动中产生的办公经费，强化各村党支部建设，充分利用资金。
[bookmark: _GoBack]绩效指标设置情况：细化指标7个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
