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2023年，我单位部门预算2228.56万元 ，均严格按绩效管理要求实现项目绩效目标管理，其中重点项目预算4个，现将情况说明如下：
一、单位预算绩效管理工作开展情况。
 完成了2023年本级部门预算整体绩效目标申报和4个重点项目预算绩效目标申报，并编报4个重点项目预算事前绩效评估报告。
2、 单位整体绩效目标。
1、认真开展好学习实践科学发展观的学习活动，不断提高全所干部职工的政策理论水平和实际工作能力，不断完善内部管理制度，加强政府自身建设、人员的管理和监督，不断改善服务态度，打造为民高效政府；
2、加大各项惠农政策的落实力度，把任务落实到人，力争做到各项惠农资金及时、准确、公平、合理地落实到位，让人民群众满意，让政策更加透明；
3、继续加强财务管理，推进财务公开，不断完善管理制度，使村级财务和行政事业单位的财务走上规范化、制度化；
4、认真执行政府采购制度，不断完善民主管理办法，逐步推行政务公开，接受人民群众的监督；
5、进一步加强预算管理，为领导科学决策提供真实的科学的依据，为各级政府领导当好发展农村经济的参谋；
6、努力做好财政预决算工作，严格执行年初预算，确保全年收支平衡；
7、加强专项资金的规范管理和使用。
三、重点项目绩效目标。
重点项目1：金川县勒乌镇人民政府社区专职工作者保险
项目年度绩效目标：
绩效指标设置情况：细化指标6个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目2：金川县勒乌镇人民政府三老干部生活补助
项目年度绩效目标：
绩效指标设置情况：细化指标6个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目3：勒乌镇人民政府被征地农民养老保险
项目年度绩效目标：
绩效指标设置情况：细化指标5个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目4：金川县勒乌镇人民政府村（社区）干部生活补助 
项目年度绩效目标：
绩效指标设置情况：细化指标28个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
