金川县2025年庆宁乡人民政府
部门预算绩效目标
情况说明

2025年，我单位部门预算762.28万元 ，均严格按绩效管理要求实现项目绩效目标管理，其中重点项目预算0个，现将情况说明如下：
一、单位预算绩效管理工作开展情况。
完成了2025年本级部门预算整体绩效目标申报和1个项目预算绩效目标申报，并编报1个项目预算事前绩效评估报告。
2、 单位整体绩效目标。
在县委、县政府和乡党委的坚强领导下，乡人民政府坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻落实中央大政方针和省委、州委、县委重大决策部署，坚持科学发展、高质量发展理念，积极应对脱贫攻坚、抢险救灾等复杂严峻的发展形势，统筹推进经济建设、政治建设、文化建设、社会建设和生态文明建设，全面压实主体责任、转变干部作风、细化工作措施，全乡呈现出经济持续稳定发展、民生持续改善、社会和谐稳定、干群奋发有为的良好局面。曾先后荣获“四川省脱贫攻坚先进集体”、“阿坝州脱贫攻坚先进集体”、“金川县先进党组织”等殊荣。
一是紧紧围绕影响经济发展和社会稳定的源头性、苗头性、基础性问题，突出重点、综合施策，进一步优化社会环境，促进社会和谐稳定。
二是始终坚持以习近平生态文明思想为指引，认真践行“绿水青山就是金山银山”“重在保护、要在治理、高质量发展”理念，切实把生态环境保护摆在压倒性位置，共抓大保护、不搞大开发。
三是坚定贯彻总体国家安全观，旗帜鲜明开展反分维稳斗争，扫黑除恶专项斗争强力推进，“天网”、雪亮工程拓展延伸，平安防线牢不可破，“两项”改革调整优化4个村。
三、重点项目绩效目标。
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	部门（单位）：311-庆宁乡
	
	
	状态：绩效股审核已审
	
	
	
	

	取时点数
	年度部门整体预算
	资金总额(元)
	财政拨款(元)
	其他资金(元)
	
	
	

	二上
	收入预算
	7,622,787.60
	7,622,787.60
	
	
	
	

	
	支出预算
	7,622,787.60
	7,622,787.60
	
	
	
	

	年度总体目标
	贯彻落实上级的各项方针政策，按计划完成年度预算中的一般公共服务支出，发放人大、政府、财政、党委的工资及津贴，对退休人员进行春节慰问费发放，按计划完成年度预算中的社会保障和就业、住房保障、卫生健康支出，做好离退休干部生活补助的发放工作，按照规定完成各项社保及住房公积金资金支付，按照经费预算管理的规定，按计划完成年度预算中的农林水支出，做好对村民委员会和村党支部的补助发放，遵循上级部门要求，加强综合管理，按时发放三老干部补助，按计划完成年度预算中的其他支出。
	
	
	

	管理效率

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	三年均值
	2022年指标值 
	2023年指标值
	2024年指标值 

	成本指标
	预算管理
	财政拨款预算偏离度
	82.36%
	82.36%
	120.43%
	95.54%
	31.12%

	成本指标
	预算管理
	预算年终结余率
	9.32%
	9.32%
	16.97%
	9.25%
	1.75%

	成本指标
	预算管理
	一般性支出金额
	55,000.00元
	56,000.00元
	
	
	56,000.00元

	成本指标
	财务管理
	财务管理规范
	优
	
	
	
	

	成本指标
	采购管理
	采购执行率
	100%
	100.00%
	
	100%
	

	履职效能

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）
	
	

	效益指标
	生态效益指标
	人居环境改善
	较上年提升
	
	

	效益指标
	经济效益指标
	农民增产增收
	农民增产增收
	
	

	产出指标
	时效指标
	按时完成各项工作任务
	12月底完成年初目标
	
	

	产出指标
	数量指标
	服务群众人数
	服务全乡村民人数2551多人
	
	

	效益指标
	社会效益指标
	村乡两级
	村乡两级工作正常运转
	
	

	效益指标
	可持续发展指标
	单位管理、财务等制度健全
	良好
	
	

	产出指标
	质量指标
	干部职工履职能力提升
	贯彻落实上级的各项方针政策，按计划完成年度预算中的一般公共服务支出，发放人大、政府、财政、党委的工资及津贴，对退休人员进行春节慰问费发放，按计划完成年度预算中的社会保障和就业、住房保障、卫生健康支出，做好离退休干部生活补助的发放工作，按照规定完成各项社保及住房公积金资金支付，按照经费预算管理的规定，按计划完成年度预算中的农林水支出，做好对村民委员会和村党支部的补助发放，遵循上级部门要求，加强综合管理，按时发放三老干部补助，按计划完成年度预算中的其他支出。
	
	





三、重点项目绩效目标。
重点项目1：庆宁乡人民政府办公室日常公用经费
项目年度绩效目标：提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
绩效指标设置情况：细化指标4个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目2：基层组织活动和公共服务运行经费
项目年度绩效目标：根据《四川省财政厅关于印发《四川省基层组织活动和公共服务运行维护费使用管理办法》的通知》的要求，村级经费补助分配基层活动和运行经费（阿坝州、甘孜州、凉山木里县）平均每村不低于15万元/年、社区不低于6万元/年。现申请我乡3个村的公务运行维护费11万元/年/村，共计33万元；办公费4万元/年/村，共计12万元，以上合计45万元（大写：肆拾伍万元整）。
绩效指标设置情况：细化指标8个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目3：庆宁乡党委办公室日常公用经费
项目年度绩效目标：提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
绩效指标设置情况：细化指标4个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目4：庆宁乡人大常委会办公室日常公用经费
项目年度绩效目标：提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
绩效指标设置情况：细化指标4个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目5：庆宁乡综合服务中心日常公用经费
项目年度绩效目标：提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
绩效指标设置情况：细化指标4个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。


