[bookmark: _GoBack]重点项目预算的绩效目标情况说明
2023年，我单位部门预算72.11万元 ，均严格按绩效管理要求实现项目绩效目标管理，其中重点项目预算2个，现将情况说明如下：
一、单位预算绩效管理工作开展情况。
 完成了2023年本级部门预算整体绩效目标申报和2个重点项目预算绩效目标申报，并编报2个重点项目预算事前绩效评估报告。
2、 单位整体绩效目标。
贯彻执行党和国家及省、市、县关于扶贫开发工作方针、政策和法律、法规，一是深入开展机关效能建设活动，二是加强党建工作。三是加强乡村振兴工作。四是切实加强维稳工作。五是进一步加大农业产业结构调整力度，千方百计增加农牧民收入；继续关注民生，全力申报项目；培育壮大各村产业基地，争取更多的惠民政策提高农牧民生产生活水平；六是抓好了其他目标工作。 
三、重点项目绩效目标。
重点项目1：村干部生活补助
项目年度绩效目标：切实保障基层组织正常开展活动、农村公共服务运行维护和村级办公运转等服务群众的必要支出。规范基层活动和运行经费管理，有利于进一步强化基层组织政治功能和服务功能，有利于夯实党在基层执政的组织基础和群众基础，有利于提高基层组织引领发展、服务群众的能力和水平。
绩效指标设置情况：细化指标10个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
	产出指标
	数量指标
	社长人数
	＝
	8
	人
	6

	效益指标
	社会效益指标
	保障村干部报酬，提高村干部为民服务的积极性
	定性
	合理保障
	
	20

	产出指标
	时效指标
	12月底前资金拨付率
	≥
	100
	%
	6

	产出指标
	数量指标
	村副书记人数
	＝
	3
	人
	6

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	村社群众满意度
	≥
	100
	%
	10

	产出指标
	数量指标
	村会计人数
	＝
	3
	人
	6

	产出指标
	数量指标
	村副主任人数
	＝
	3
	人
	6

	产出指标
	数量指标
	纪检委员人数
	＝
	3
	人
	6

	产出指标
	数量指标
	村支部书记人数
	＝
	3
	人
	6

	成本指标
	经济成本指标
	运行成本控制
	≤
	30000
	元/人
	18



重点项目2：三老干部生活补助
项目年度绩效目标：
绩效指标设置情况：细化指标6个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
	成本指标
	经济成本指标
	三老干部月补助标准
	≥
	400
	元/人*月
	20

	产出指标
	质量指标
	补助发放准确率
	＝
	100
	%
	15

	产出指标
	时效指标
	12月底前资金拨付率
	≥
	100
	%
	10

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	三老干部满意度
	≥
	100
	%
	10

	产出指标
	数量指标
	三老干部补助人数
	＝
	7
	人
	15

	效益指标
	社会效益指标
	政策知晓率
	＝
	100
	%
	20



