集沐乡人民政府重点项目预算的绩效目标情况说明 
2023年，我单位部门预算704.33万元 ，均严格按绩效管理要求实现项目绩效目标管理，其中重点项目预算2个，现将情况说明如下：
一、单位预算绩效管理工作开展情况。
 完成了2023年本级部门预算整体绩效目标申报和2个重点项目预算绩效目标申报，并编报2个重点项目预算事前绩效评估报告。
2、 单位整体绩效目标。
请引用单位在“预算一体化系统”的预算绩效模块下编制部门整体绩效目标申报中的整体绩效目标。
三、重点项目绩效目标。
重点项目1：2022年村干部工资
项目年度绩效目标：保障集沐乡4个村稳定运行，提高工作积极性
绩效指标设置情况：细化指标4个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目2：2023年三老干部工资
项目年度绩效目标：三老干部资金，5名每人每月400元，每人每年4800元，共计24000元。
绩效指标设置情况：细化指标6个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
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