金川县2025年毛日乡部门预算绩效目标
情况说明

2025年，我单位部门预算848.03万元 ，均严格按绩效管理要求实现项目绩效目标管理，其中重点项目预算0个，现将情况说明如下：
一、单位预算绩效管理工作开展情况。
完成了2025年本级部门预算整体绩效目标申报和0个项目预算绩效目标申报，并编报0个项目预算事前绩效评估报告。
2、 单位整体绩效目标。

















	2025 年度部门整体绩效目标

	部门（单位）：302-毛日乡
	
	
	状态：绩效股审核已审
	
	
	
	

	取时点数
	年度部门整体预算
	资金总额(元)
	财政拨款(元)
	其他资金(元)
	
	
	

	二上
	收入预算
	8,480,330.09
	8,480,330.09
	
	
	
	

	
	支出预算
	8,480,330.09
	8,480,330.09
	
	
	
	

	年度总体目标
	[bookmark: _GoBack]贯彻落实上级的各项方针政策，按计划完成年度预算中的一般公共服务支出，发放人大、政府、财政、党委的工资及津贴，对退休人员进行春慰费发放，按计划完成年度预算中的社会保障和就业、住房保障、卫生健康支出，做好离退休干部生活补助的发放工作，按照规定完成各项社保及住房公积金资金支付，按照经费预算管理的规定，按计划完成年度预算中的农林水支出，做好对村民委员会和村党支部的补助发放，遵循上级部门要求，加强综合管理，按时发放三老干部补助，按计划完成年度预算中的其他支出。
	
	
	

	管理效率

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	三年均值
	2022年指标值 
	2023年指标值
	2024年指标值 

	成本指标
	预算管理
	财政拨款预算偏离度
	38.48%
	38.48%
	47.37%
	27.98%
	40.09%

	成本指标
	预算管理
	预算年终结余率
	3.13%
	3.13%
	5.69%
	2.42%
	1.29%

	成本指标
	预算管理
	一般性支出金额
	89,000.00元
	90,000.00元
	
	
	90,000.00元

	成本指标
	财务管理
	财务管理规范
	优
	
	
	
	

	成本指标
	采购管理
	采购执行率
	100%
	100.00%
	
	
	100%






	履职效能

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）
	
	

	效益指标
	社会效益指标
	村乡两级
	村乡两级工作正常运转
	
	

	产出指标
	质量指标
	干部职工履职能力提升
	贯彻落实上级的各项方针政策，按计划完成年度预算中的一般公共服务支出，发放人大、政府、财政、党委的工资及津贴，对退休人员进行春慰费发放，按计划完成年度预算中的社会保障和就业、住房保障、卫生健康支出，做好离退休干部生活补助的发放工作，按照规定完成各项社保及住房公积金资金支付，按照经费预算管理的规定，按计划完成年度预算中的农林水支出，做好对村民委员会和村党支部的补助发放，遵循上级部门要求，加强综合管理，按时发放三老干部补助，按计划完成年度预算中的其他支出。
	
	

	产出指标
	数量指标
	服务群众人数
	服务全乡村民人数2551多人
	
	

	产出指标
	时效指标
	按时完成各项工作任务
	12月底完成年初目标
	
	

	效益指标
	可持续发展指标
	单位管理、财务等制度健全
	良好
	
	

	效益指标
	经济效益指标
	农民增产增收
	农民增产增收
	
	

	效益指标
	生态效益指标
	人居环境改善
	较上年提升
	
	




三、重点项目绩效目标。
重点项目1：单位申报项目名称1
项目年度绩效目标：
绩效指标设置情况：细化指标*个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目2：单位申报项目名称2
项目年度绩效目标：
绩效指标设置情况：细化指标*个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
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