金川县机关幼儿园重点项目预算的绩效目标情况说明
2023年，我单位部门预算1024.93万元 ，均严格按绩效管理要求实现项目绩效目标管理，无重点项目预算，现将情况说明如下：
一、单位预算绩效管理工作开展情况。
 完成了2023年本级部门预算整体绩效目标申报，并编报预算事前绩效评估报告。
2、 单位整体绩效目标。
	预算年度:2023

	预算（单位）名称：
	145-金川县机关幼儿园本级
	

	总体资金情况（万元）
	预算支出总额
	基本支出
	项目支出

	
	
	合计
	财政拨款
	专户资金
	单位资金
	合计
	财政拨款
	专户资金
	单位资金

	
	1024.93 
	1024.93 
	1024.93 
	
	
	
	
	
	

	年度主要任务
	任务名称
	主要内容

	
	办公室
	贯彻国家教育方针政策，对3-6岁儿童实行科学合理的教育教学工作，促进幼儿德智体美等全面发展。负责幼儿园机构年检，档案，人员关系等人事工作，负责领导和有关人员外出学习，考察的服务工作，配合做好全员的重要会议，大型活动，和各项活动的组织协调工作。负责办公室的日常工作，负责印鉴的管理与使用。完成园领导交办的其他工作。    

	
	后勤
	制定后勤部门工作计划，安排后勤人员政治、业务学习，开展各种活动等，协助园领导进行后勤工作管理，负责抓好后勤人员的思想和业务工作。勤俭办园，督促后勤人员做好本职工作，做好总结工作。遵守教职工道德规范和园内各项制度。    

	
	财务
	保障单位的正常运转，做好预算工作，及时发放资金

	
	保育教育
	创设适合幼儿健康发展的保育教育活动环境，加强教师专业技能的学习培养，促进幼儿实施体、智、德、美诸方面全面和谐发展

	部
门
整
体
绩
效
情
况
	整体绩效目标
	1.保障单位正常运转，为学前儿童教育提供优质教育服务。
2.保障单位全体在编教职工工资发放、社会保障、基本医疗及住房公积金补助等，准时发放，提高工作效率。
3.保障退休人员、遗属人员等补助及时发放。

	
	年度绩效指标

	
	一级指标
	二级指标
	 三级指标
	绩效指标性质
	绩效指标值
	绩效度量单位
	权重

	
	产出指标
	数量指标
	基本工资和绩效工资支出、社会保障性支出、用于日常公用经费支出
	≥
	100
	%
	100

	
	
	
	用于退休人员遗属人员的补助支出
	≥
	100
	%
	100

	
	
	质量指标
	
	预算编制准确率
	≥
	100
	%
	98

	
	
	时效指标
	
	资金到位率
	≥
	100
	%
	100

	
	效益指标
	社会效益指标
	得到家长的好评
	≥
	100
	%
	98

	
	
	
	为幼儿提供保育和教育服务
	≥
	100
	%
	98

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	
	受服务对象满意度
	≥
	100
	%
	98

	其他说明
	


3、 重点项目绩效目标。
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