金川县2026年就业服务中心部门预算绩效目标情况说明
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2026 年，我单位部门预算 338.06 万元，均严格按绩效管理要求实现项目绩效目标管理，其中重点项目预算 0 个，现将情况说明如下：
一、单位预算绩效管理工作开展情况
完成了 2026 年本级部门预算整体绩效目标申报，结合年度重点工作和职能职责，细化绩效指标设置，强化预算资金与绩效目标的关联性，确保预算执行全程可监控、可考核。
二、单位整体绩效目标
（一）整体绩效目标
全面落实应急管理、安全生产和综合防灾减灾救灾各项工作部署，严厉查处安全生产非法违法行为，精准预警各类自然灾害，有效遏制重特大安全事故发生，最大限度降低灾害造成的生命财产损失，提升应急管理综合能力和公共安全保障水平。
（二）年度主要任务
（一）深化岗位供给提质。围绕文旅融合、现代农业、清洁能源等重点产业，开发更多高质量就业岗位，力争新增岗位300个以上。持续推进就业车间、非遗工坊提质扩容，打造金川厨师特色劳务品牌。
（二）强化技能培训精准度。新增无人机操作、直播电商等新兴培训项目，开展订单式培训20期以上，覆盖800人次。加强本土技能人才培育，破解“人才引进难、留不住”问题。
（三）加大创业扶持力度。简化创业担保贷款审批流程，继续推进财政全额贴息，计划发放创业担保贷款220万元以上，培育创业带动就业示范项目2个。
（四）提升服务保障水平。加强基层就业服务人员培训，完善“县乡村”三级服务体系，推进就业服务信息化建设。持续深化民族团结进步教育，将就业创业与铸牢中华民族共同体意识深度融合，让石榴花在就业创业的沃土上更加绚丽绽放，为建设民族地区高质量发展阿坝典范贡献金川力量。
（三）部门整体绩效情况
共设置六个整体绩效目标，其中产出指标中设置数量指标三个、质量指标一个、时效指标一个、社会效益指标一个。

金川县就业服务中心2026 年度部门整体绩效目标
	部门名称：
	金川县公共就业和人才交流服务中心本级
	
	
	单位：万元

	年度部门整体预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	收入预算
	338.06
	338.06
	0.00

	支出预算
	338.06
	338.06
	0.00

	年度总体目标
	推进“一帮一”技能培训工作落地落实，全面组织劳动力参加各类职业培训，；加强与对口援建省、市对接，根据工作实际，联合举办各类线上、线下招聘会和送岗位下乡等招聘活动组织劳动力输出；积极落实援企稳岗扩就业系列政策，推动失业保险稳定岗位、促进技能提升等政策落地见效，帮助企业减轻负担，稳定就业岗位；加强高校毕业生创业指导服务，开展创业培训，积极帮助他们成功创业；促进高校毕业生等青年群体就业，；及时落实社保补贴和岗位补贴等就业援助政策，重点促进城镇就业困难人员、未就业“9+3”毕业生等群体就业，确保零就业家庭动态消零。

	管理效率

	序号
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标参考值

	
	
	
	
	
	三年均值
	2023
	2024
	2025

	1
	成本指标
	预算管理
	财政拨款预算偏离度
	305.12%
	305.12%
	322.83%
	272.77%
	319.77%

	2
	成本指标
	预算管理
	预算年终结余率
	0.99%
	0.99%
	0.99%
	0.32%
	1.67%

	3
	成本指标
	预算管理
	一般性支出金额
	13.74万元
	13.74万元
	
	
	13.74万元

	4
	成本指标
	财务管理
	财务管理规范
	优
	
	
	
	

	5
	成本指标
	资产管理
	资产配置预算偏离度
	0.9%
	
	
	
	

	6
	成本指标
	采购管理
	采购执行率
	100%
	
	
	
	

	履职效能

	序号
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包括数字及文字描述）

	1
	产出指标
	时效指标
	各项资金拨付及时率
	≥100%

	2
	产出指标
	数量指标
	全县就业困难人员就业人数
	≥9人

	3
	产出指标
	数量指标
	全县失业保险参保人数
	≥4555人

	4
	产出指标
	数量指标
	全县城镇失业人员再就业人数
	≥35人

	5
	产出指标
	质量指标
	全县登记失业率
	≤3.8%

	6
	效益指标
	社会效益指标
	重点群体就业稳定率
	≥90%




三、重点项目绩效目标
无。




