金川县2024年公共就业和人才交流服务中心部门预算绩效目标情况说明

2024年，我单位部门预算303.03万元 ，均严格按绩效管理要求实现项目绩效目标管理，其中重点项目预算0个，现将情况说明如下：
一、单位预算绩效管理工作开展情况。
 完成了2024年本级部门预算整体绩效目标申报。
2、 单位整体绩效目标。
（1） 整体绩效目标
推进“一帮一”技能培训工作落地落实，全面组织劳动力参加各类职业培训，今年拟计划培训580余人；加强与对口援建省、市对接，根据工作实际，联合举办各类线上、线下招聘会和送岗位下乡等招聘活动组织劳动力输出；积极落实援企稳岗扩就业系列政策，推动失业保险稳定岗位、促进技能提升等政策落地见效，帮助企业减轻负担，稳定就业岗位；加强高校毕业生创业指导服务，开展创业培训，积极帮助他们成功创业，全年计划发放创业补贴28万元；促进高校毕业生等青年群体就业，全年计划安置55余名高校毕业生见习；及时落实社保补贴和岗位补贴等就业援助政策，重点促进城镇就业困难人员、未就业“9+3”毕业生等群体就业，确保零就业家庭动态消零。
（2） 年度主要任务
[bookmark: _GoBack]1、鼓励引导创业
实施创业引领行动。及时落实各项创业扶持政策，做到应补尽补。加强高校毕业生创业指导服务，开展创业培训，积极帮助他们成功创业，全年计划发放创业补贴30万元。大力推进创业担保贷款工作。加大对《关于推进创业担保贷款支持创业就业工作的实施意见》等创业扶持政策的宣传力度，努力扩大政策知晓面，切实为高校毕业生、贫困家庭劳动者、返乡农民工、就业困难人员等创业者提供更大力度的金融支持，全年计划发放返乡下乡创业担保贷款100万元。
2、开展技能培训行动	
在培训意愿调查的基础上，以企业职工和重点就业群体为主，切实开展有针对性的就业培训，加强培训全过程监管，切实提高培训针对性和有效性。扎实开展“送培训下乡”“扶贫专班”“线上职业培训”等培训活动，继续推进“一帮一”技能培训工作落地落实，全面组织劳动力参加各类职业培训，今年拟计划培训580人。
3、 组织劳务输出行动	
开展公共就业招聘专项服务活动,把为各类求职人员和用人单位搭建招聘求职平台作为重要职责，把举办招聘会和送岗位下乡等各类招聘活动作为重点工作来抓，充分利用“就业援助月”、“春风行动”、“民营企业招聘周”、“金秋招聘月”、“就业扶贫日”等专项活动，加强与对口援建省、市对接，根据工作实际，联合举办各类线上、线下招聘会和送岗位下乡等招聘活动组织劳动力输出。
4、 企业减负稳岗行动	
积极落实援企稳岗扩就业系列政策，推动失业保险稳定岗位、促进技能提升等政策落地见效，帮助企业减轻负担，稳定就业岗位。
（3） 部门整体绩效情况
  共设置七个整体绩效目标，其中数量指标三个；质量指标一个；时效指标一个；社会效益指标一个；服务对象满意度指标一个。
3、 重点项目绩效目标
无
附件：部门（单位）整体支出绩效目标申报表															

