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2026年，我单位部门预算364.28万元 ，均严格按绩效管理要求实现项目绩效目标管理，其中重点项目预算1个，现将情况说明如下：
一、单位预算绩效管理工作开展情况。
完成了2026年本级部门预算整体绩效目标申报和1个项目预算绩效目标申报，并编报1个项目预算事前绩效评估报告。
2、 单位整体绩效目标。
一是严格执行相关政策，保障工资及时足额发放、社保及时足额缴纳。严格执行预算，保障单位日常运转。二是大力实施全民参保计划，精准推进农民工、灵活就业人员等重点群体参保，推动实现从制度全覆盖到法定人员全覆盖。三是大力实施温暖人社行动，强化从业人员能力培训，以群众满意的“温暖人社”体系建设为抓手，实施通办服务、智慧服务、优质服务，不断提升群众获得感满意度。四是保障按时足额为全县退休人员发放养老金。五是贯彻落实养老保险全国统筹制度。大力实施社会保障行动，加强养老保险政策宣传，强化基金管理，提升养老保险政策社会知晓度。
三、重点项目绩效目标。
重点项目1：统筹外人员工资
项目年度绩效目标：确保全县企改制人员生活补助按时足额发放，有效化解社会矛盾，2026年预算金额16.69万元，较上年减少1.2万元，较上年减少6.71%，减少的主要原因为人员死亡。
绩效指标设置情况：细化指标4个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	权重
	指标方向性

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	待遇领取对象满意度
	≥
	99
	%
	10
	

	成本指标
	经济成本指标
	待遇领取待遇领取178人每人每月
	＝
	78.1
	元/人*月
	10
	

	产出指标
	质量指标
	企业改制人员待遇发放准确率
	＝
	100
	%
	15
	

	成本指标
	经济成本指标
	企业改制人员待遇领取待遇领取1人每人每月
	＝
	110
	元/人*月
	5
	

	产出指标
	数量指标
	发放待遇人数
	＝
	180
	人
	10
	

	产出指标
	时效指标
	每月待遇发放及时足额率
	＝
	100
	%
	15
	

	效益指标
	社会效益指标
	确保企业改制人员生活待遇
	定性
	优
	
	20
	

	成本指标
	经济成本指标
	待遇领取待遇领取1人每人每月
	＝
	118.1
	元/人*月
	5
	



