金川县社会保险事务中心
重点项目预算的绩效目标情况说明
2023年，我单位部门预算3211.95万元 ，均严格按绩效管理要求实现项目绩效目标管理，其中重点项目预算4个，现将情况说明如下：
一、单位预算绩效管理工作开展情况。
 完成了2023年本级部门预算整体绩效目标申报和4个重点项目预算绩效目标申报，并编报4个重点项目预算事前绩效评估报告。
2、 单位整体绩效目标。
年度主要任务
1、社会保障管理
制定全县社会保险个人账户、缴费记录、档案管理等业务工作规范并组织实施；制定全县保险基金财务、会计制度的具体操作办法并组织实施，指导各单位财务按照社会保险基金财务、会计制度进行规范管理，编制汇总全县社会保险基金年度预决算报告，加强基金财务管理和会计核算等；
2、待遇支付
督促检查全县参保单位离退休人员基本养老保险金按时足额发放和工伤、生育保险待遇的落实，制定社会保险社会化管理规范，对全县机关单位和企事业退休人员开展社会化管理服务和推进、巩固完善和规范基本养老保险金社会化发放工作等。
3、统筹规划
负责制定全县养老保险计划、规划、和具体实施工作，承担全县社会保险信息、统计数据的采集、整理、分析及管理工作，负责全县社会保险信息管理系统的开发建设、运行管理和网络管理等工作等
4、综合管理
提供社会保险咨询、查询业务，开展社会保险宣传工作等。
5、年度总体目标
[bookmark: _GoBack]根据县委、县政府关于2023年全县工作的总体部署，2023年主要工作任务是按时进行“五险一金”及机关事业单位养老保险和职业年金的征缴工作和退休养老金的按时、足额发放工作，严格按照2023年的预算数和县财政局下达的预算进行拨付，主要支出如下：1、工资福利包括基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、社会保险费等2、对个人和家庭的补助支出包括离休费、退休费、遗属生活费等3、商品和服务的支出按照县财政局下达公务经费定额标准、分类科目、结合实际开支，尽量不超预算。
	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	产出指标
	数量指标
	科目调整次数
	≤4场次

	
	
	
	人员经费足额保障率
	＝100%

	
	
	质量指标
	预算编制准确率
	≥95%

	
	
	时效指标
	按时发放率
	＝100%

	
	效益指标
	经济效益指标
	运转保障率
	＝100%

	
	
	
	三公经费控制率
	＝100%

	
	
	
	预算结余率
	≤5%



三、重点项目绩效目标。
重点项目1：统筹外人员工资
项目年度绩效目标：确保全县企改制人员生活补助按时足额发放（人员共216人，其中211人月生活补助78.1元，1人1015.3元，1人234.3元，1人110元，1人118.1元，1人390.5元，共计18347.3元，2021年预算金额220167.6元。）
绩效指标设置情况：细化指标4个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
	项目名称
	预算数
	年度目标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	权重
	指标方向性

	统筹外人员工资
	22.02万元
	确保全县企改制人员生活补助按时足额发放（共216人，其中211人月生活补助78.1元，1人1015.3元，1人234.3元，1人110元，1人118.1元，1人390.5元，共计18347.3元，2021年预算金额220167.6元。）
	产出指标
	时效指标
	每月发放待遇率
	＝
	100
	%
	15
	

	
	
	
	产出指标
	质量指标
	企业改制人员待遇发放准确率
	≤
	100
	%
	15
	

	
	
	
	成本指标
	经济成本指标
	企业改制人员领取待遇每人每月
	≤
	1016
	元/人*月
	15
	

	
	
	
	产出指标
	数量指标
	发放待遇人数
	＝
	216
	人
	15
	

	
	
	
	效益指标
	社会效益指标
	确保企业改制人员最低生活补助
	＝
	216
	人数
	20
	

	
	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	企业改制人员满意率
	＝
	100
	%
	10
	



重点项目2：企业职工基本养老保险基金缺口资金
项目年度绩效目标：预计2022年企业养老保险支出合计92600000元，根据阿坝州企业职工基本养老保险基金缺口 州级与县（市）、卧龙责任分担办法预测企业养老保险一般性资金缺口92600000元*30%*1.2%=333360元。
绩效指标设置情况：细化指标3个，包括产出指标、效益指标和满意度指标。
	项目名称
	预算数
	年度目标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	权重
	指标方向性

	企业职工基本养老保险基金缺口
	33.34
万元
	预计2022年企业养老保险支出合计92600000元，根据阿坝州企业职工基本养老保险基金缺口 州级与县（市）、卧龙责任分担办法预测企业养老保险一般性资金缺口92600000元*30%*1.2%=333360元
	效益指标
	社会效益指标
	保障企业养老待遇
	≥
	98
	%
	20
	

	
	
	
	产出指标
	时效指标
	每月发放企业养老保险待遇率
	＝
	100
	%
	20
	

	
	
	
	产出指标
	质量指标
	领取待遇达标率
	≥
	98
	%
	20
	

	
	
	
	产出指标
	数量指标
	企业养老保险领取待遇人数
	≥
	2640
	人数
	20
	

	
	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	领取待遇满意度
	＝
	100
	%
	10
	




重点项目3：工伤保险缺口资金
项目年度绩效目标：根据四川省人力资源和社会保障厅征求关于进一步完善四川省工伤保险基金省级统筹制度的实施意见工伤保险缺口资金：2022年工伤待遇支出合计2100000*0.015=31500元。
绩效指标设置情况：细化指标4个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
	项目名称
	预算数
	年度目标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	权重
	指标方向性

	工伤保险缺口资金
	3.15万元
	根据四川省人力资源和社会保障厅征求关于进一步完善四川省工伤保险基金省级统筹制度的实施意见工伤保险缺口资金：2022年工伤待遇支出合计2100000*0.015=31500元。
	效益指标
	社会效益指标
	化解社会矛盾
	＝
	100
	%
	20
	

	
	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	工伤工亡待遇领取对象
	≥
	100
	%
	10
	

	
	
	
	产出指标
	时效指标
	诶月工伤领取待遇
	＝
	100
	%
	15
	

	
	
	
	成本指标
	经济成本指标
	全年待遇发放额
	≥
	210
	万元
	15
	

	
	
	
	产出指标
	数量指标
	工伤待遇领取人数
	≥
	11
	人数
	15
	

	
	
	
	产出指标
	质量指标
	待遇领取率
	≤
	100
	%
	15
	



重点项目4：机关养老保险财政补贴
项目年度绩效目标：机关退休养老保险财政补贴28170000元，发放机关养老保险人数1429人，确保全县机关养老人员待遇按时发放。
绩效指标设置情况：细化指标3个，包括产出指标、效益指标和满意度指标。
	项目名称
	预算数
	年度目标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	权重
	指标方向性

	机关养老保险财政补贴
	2817万元
	机关退休养老保险财政补贴28170000元，发放机关养老保险人数1429人，确保全县机关养老人员待遇按时发放。
	产出指标
	数量指标
	机关养老领取待遇人数
	≤
	1428
	人
	20
	

	
	
	
	产出指标
	质量指标
	待遇领取达标率
	≤
	100
	%
	20
	

	
	
	
	产出指标
	时效指标
	每月发放机关养老率
	≥
	98
	%
	20
	

	
	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	机关养老待遇领取对象满意度
	＝
	100
	%
	10
	

	
	
	
	效益指标
	社会效益指标
	保障机关养老待遇领取人员工资
	＝
	100
	%
	20
	



 (
1
)
