中共金川县委党校
部门预算绩效目标情况说明

2026年，我单位部门预算245.39万元 ，均严格按绩效管理要求实现项目绩效目标管理，其中重点项目预算0个，现将情况说明如下：
一、单位预算绩效管理工作开展情况。
完成了2026年本级部门预算整体绩效目标申报和0个项目预算绩效目标申报，并编报0个项目预算事前绩效评估报告。
2、 单位整体绩效目标。
[bookmark: _GoBack]（一）年度总体目标
一是进一步找准党校最大民生部门和经济社会发展重要助推部门的职责定位，对标对表省、州对县经济目标考核涉及人社牵头的“四大指标”，不折不扣抓好各项工作落实，以更高标准、更高时效完成好相关经济指标，为全县经济社会发展作出人社贡献。二是要紧紧围绕就业促进、党课、干部教育、党员群众、根治思想教育、数字人群创思路、添举措、提效率，按计划、分步骤、有条不紊的加力推进。三是进一步聚焦党员干部人才培育，统筹人事人才、机制改革、队伍建设等中心工作，建机制、重培养、强监督、转作风，为推进人社事业高质量发展树立“为党育才”良好品牌形象。
（二）年度主要任务
2026年以来，县委党校围绕金川县委县政府中心工作，聚焦主业主课，高质量开展干部教育培训工作。一是发挥党性锤炼的主渠道作用。县委党校注重锤炼党员干部的信念，依托现场教学基地-红军长征在金川纪念馆，举办12期，来自省、州、县机关单位、乡镇、企业，共20多个单位、300人次。二是发挥能力提升的主阵地作用。县委党校聚焦着力解决基层一线干部的知识弱项、能力短板问题，围绕打好生态文明、党史学习教育、推进乡村振兴、法律法规等方面，采取课堂讲授、现场教学、交流研讨等方式，举办 17期主体班培训，共计1739人次，提升了我县干部队伍专业化能力水平，较好推动了县委重大决策部署的贯彻落实。三是发挥理论宣讲的主力军作用。县委党校是干部培训的主阵地，也是意识形态工作的最前沿。按照上级部门要求，围绕党的二十大精神、习近平总书记来川视察重要指示精神、省委十二届三次全会精神、州委十二届三次全会精神、县委十三届三次全会精神参加县宣讲团，进社区进机关进企业进联系村进乡镇进寺庙进行宣讲，共25场次、1600余人
三、重点项目绩效目标。
重点项目1：党校授课专项工作经费
项目年度绩效目标：为了贯彻实施劳动和党校文学、法规和规章，规范党校监察工作，维护党群的合法权益，宣传党校教育法律和规章。 
绩效指标设置情况：细化指标7个，包括产出指标4个、成本指标1个、效益指标1个和满意度指标1个。
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