金川县2024年人力资源和社会保障局部门预算绩效目标情况说明

2024年，我单位部门预算433.22万元 ，均严格按绩效管理要求实现项目绩效目标管理，其中重点项目预算2个，现将情况说明如下：
一、单位预算绩效管理工作开展情况。
 完成了2024年本级部门预算整体绩效目标申报和0个项目预算绩效目标申报，并编报2个项目预算事前绩效评估报告。
2、 单位整体绩效目标。
（一）年度总体目标
一是进一步找准人社部门经济社会发展重要助推部门的职责定位，对标对表省、州对县域经济目标考核涉及人社牵头的“四大指标”，不折不扣抓好各项工作落实，以更高标准、更高时效完成好相关经济指标，为全县经济社会发展作出人社贡献。二是要紧紧围绕就业促进、社会保障、农民工服务、技能培训、根治欠薪、数字人社“六大工程”，创思路、添举措、提效率，按计划、分步骤、有条不紊地加力推进。三是进一步聚焦人社各大业务板块，统筹人事人才、机制改革、队伍建设等中心工作，建机制、重培养、强监督、转作风，为推进人社事业高质量发展树立“人社为民”良好品牌形象。
（二）年度主要任务
1.其他业务管理事务
全县各类参保人员社保卡业务办理；建立全县群众满意的人社公共服务体系“１号工程”；完成全县流动人员档案管理；政务一体化建设。
2. 和谐劳动关系管理
 治欠保支，实现民工工资基本无拖欠，构建和谐劳动关系，稳定社会发展。及时解决农民工上访事件。劳动人事纠纷调解，劳动人事争议仲裁、基层调解组织建设。
3. 工资福利等管理
全县机关事业单位目标绩效、工资福利审批、退休审批、工龄认定、后事处理等工作。 
4. 事业人员工勤人员管理
全县事业单位人员调配、考录聘工作及日常管理。事业岗位变动、晋升；全县专业技术人员的职称评聘；及时取得职务职级资格证书；高校毕业生“三支一扶”工作人员日常管理 ；工勤人员考试 。 
5. 社会保险事务管理
社会保险政策宣传；企业职工（个体）基本养老保险参保、退休、工龄认定；工伤认定；社会保险基金监督。
三、重点项目绩效目标。
重点项目1：劳动保障监察专项工作经费
项目年度绩效目标：为了贯彻实施劳动和社会保障法律、法规和规章，规范劳动保障监察工作，维护劳动者的合法权益，宣传劳动保障法律和规章，检查用人单位遵守劳动保障法律法规情况，受理对违反劳动保障法律法规的行为的举报。投诉等监察工作。2024年劳动监察费用100000元。
绩效指标设置情况：细化指标7个，包括产出指标4个、成本指标1个、效益指标1个和满意度指标1个。
重点项目2：人事人才管理专项经费
项目年度绩效目标：为加强我县事业人员人才队伍建设，提高事业人员工资福利待遇，开展事业单位人事考试面试、笔试工作、事业单位专业技术人员职称评审工作。2024年人事人才专项工作经费90000元。
绩效指标设置情况：细化指标7个，包括产出指标4个、成本指标1个、效益指标1个和满意度1个指标。

