金川县人力资源和社会保障局
重点项目预算的绩效目标情况说明 
[bookmark: _GoBack]2023年，我单位部门预算518.08万元 ，均严格按绩效管理要求实现项目绩效目标管理，其中重点项目预算2个，现将情况说明如下：
一、单位预算绩效管理工作开展情况。
 完成了2023年本级部门预算整体绩效目标申报和2个重点项目预算绩效目标申报，并编报2个重点项目预算事前绩效评估报告。
2、 单位整体绩效目标。
一是进一步找准人社部门最大民生部门和经济社会发展重要助推部门的职责定位，对标对表省、州对县经济目标考核涉及人社牵头的“四大指标”，不折不扣抓好各项工作落实，以更高标准、更高时效完成好相关经济指标，为全县经济社会发展作出人社贡献。二是要紧紧围绕就业促进、社会保障、农民工服务、技能培训、根治欠薪、数字人社“六大工程”，创思路、添举措、提效率，按计划、分步骤、有条不紊的加力推进。三是进一步聚焦人社各大业务板块，统筹人事人才、机制改革、队伍建设等中心工作，建机制、重培养、强监督、转作风，为推进人社事业高质量发展树立“人社为民”良好品牌形象。
三、重点项目绩效目标。
重点项目 1：人事人才管理专项经费 
项目年度绩效目标：完成2023年度事业人员面试考试工作及事业单位专业技术人员职称评审工作。
绩效指标设置情况：细化指标6个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目2：劳动保障监察专项工作经费 
项目年度绩效目标：宣传劳动保障法律法规和规章，检查用人单位遵守劳动保障法律法规情况；受理对违反劳动保障法律法规的行为举报、投诉等监察工作。
绩效指标设置情况：细化指标7个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
 

