民政局重点项目预算的绩效目标情况说明（模板）
2023年，我单位部门预算1767.71万元 ，均严格按绩效管理要求实现项目绩效目标管理，其中重点项目预算1个，现将情况说明如下：
一、单位预算绩效管理工作开展情况。
 完成了2023年本级部门预算整体绩效目标申报和3个重点项目预算绩效目标申报，并编报3个重点项目预算事前绩效评估报告。
2、 单位整体绩效目标。
请引用单位在“预算一体化系统”的预算绩效模块下编制部门整体绩效目标申报中的整体绩效目标。
三、重点项目绩效目标。
重点项目1：困难群众救助补助资金
项目年度绩效目标：此资金专项用于城乡低保，特困供养，临时救助，流浪乞讨人员救助和孤儿的基本生活保障。
绩效指标设置情况： 按照上级有关规定，结合我县实际情况，同时严格按照城乡低保，临时救助，流浪乞讨，困难儿童，特困供养人员条例，根救助对象人数、救助标准、补助水平和滚存结余等有关数据，认真测算救助低保资金需求报同级财政部门。经同级财政部门审核后，列入预算草案报本级人民代表大会批准。困难群众救助资金实行社会化发放，通过银行、信用社等代理金融机构，直接发放到户。县级财政、民政部门以救助家庭为单位为其在代理金融机构开设专门账户，实行涉农资金“一卡(折)通”将救助资金纳入“一卡(折)通”，统一发放。
一）项目组织架构及实施流程
困难群众救助资金按照州、县财政分级承担的办法纳入财政预算，由原资金渠道列支解决，由州财政承担40%，各县财政承担60%。
（二）项目管理情况
具有金川县户籍常住居民家庭，凡共同生活的家庭成员人均收入不低于我州最低生活保障标准，且人均总值（家庭收入和财产收入）低于当地一年低保标准总和（农村4680元）的家庭，以户申请低保。困难家庭中丧失劳动能力的可申请低保等。
（三）项目监管情况
严格按规定使用城乡低保资金，不得擅自扩大支出范围，不得以任何形式截留、滞留、挤占和挪用，不得向低保对象收取任何管理费用。对违规使用低保资金的，按有关规定严肃处理。
根据《社会救助暂行办法》（国务院令第649号）、《国务院关于全面建立临时救助制度的通知》（国发〔2014〕47号）、《四川省社会救助实施办法》（省政府令第286号）、《四川省人民政府关于进一步健全完善临时救助制度的意见》（川府发〔2015〕13号）《四川省最低生活保障工作规程》川民发（2017）155号、 结合　《阿坝藏族羌族自治州城乡困难群众临时生活救助实施办法》(阿府办发〔2011〕23号) 、《阿坝州民政局关于进一步做好临时救助工作的通知》(阿州民政〔2017〕282号)、和《四川省民政厅四川省财政厅关于进一步做好临时救助工作的通知》川民发（2018）98号文件精神,来评估、核定。给与城乡低保对象、特困、建档立卡对象、以及其他符合临时救助条件的困难人员的临时补助，必须细分明确救助对象类别，规范审核审批程序、科学制定量化救助标准，重点使用的原则。
自城乡特困制度实施以来，全县农村特困人员保障范围逐步扩大，保障标准逐步提高，已形成了同其他社会保障措施相配套、覆盖全县农村困难居民的最低生活保障体系，农村弱势群体的基本生活得到了保障。通过问卷调查，群众满意率为98%，低收入群体的生活质量有明显改善。为稳定、持久地解决农村贫困人口温饱问题、促进经济发展、社会和谐发挥了积极作用。
根据《社会救助暂行办法》（〔2014〕国务院令第649号、《四川省最低生活保障工作规程》等四个规程的通知（川民发[2017]155号）号文件。

重点项目2：长寿老人
项目年度绩效目标：根据《中华人民共和国老年人权益保障法》、阿府办发〔2012〕42号、阿州民政〔2018〕175号、金委办[2015]39号文件精神， 为我县80周岁以上老年人发放高龄津贴，为百岁老人发放春节慰问金。
绩效指标设置情况：根据《中华人民共和国老年人权益保障法》、阿府办发〔2012〕42、阿州民政〔2018〕175号文件精神,凡符合80周岁至89周岁老年人80元/人·月；90周岁至99周岁老年人150元/人·月；100周岁以上老年人400元/人·月，春节慰问金每人1000元。金委办[2015]39号发《金川县关于增加90周岁以上高龄老人生活补助的实施方案的通知》精神，90周岁老年人1000元/人·月,90-99周岁每增加一岁，每人补助增加100元/月；年满100周岁老年人2000元/人·月，100周岁以上，每人补助增加200元/月。（年满90周岁以上且有工资收入的老年人除外，享受90周岁至99周岁老年人150元/人·月；100周岁以上老年人400元/人·月）
2、2022年长寿老人生活补贴预算1954人，标准80-2600元/人，资金为4201520元，县级配套资金为3612100元。
  二、绩效目标合理性
长寿老人资金保障项目申报内容与具体实施内容相符、申报目标合理可行。
三、实施方案可行性
（一）项目组织架构及实施流程
高龄津贴按照州、县财政分级承担的办法纳入财政预算，由原资金渠道列支解决，具有我县户籍年满80周岁的老人为长寿老人。根据本人身份证、户口簿申报长寿补贴。结合我县实际情况，根据发放标准，妥善解决老年人福利生活补贴资金。每季度以实际享受老年人福利人数到县财政社保股审核无误后，由我局填写用款计划表—社保股审核—国库股审核—部门申请直接由民政局财务股委托农行金川县支行代发到长寿老人人员手中。
（二）项目管理情况
高龄津贴发放以户籍为基础，按照个人申请（以提交身份证、户口簿，本人农行卡复印件为准）、村（社区居）委会调查核实初审、乡（镇）人民政府审核、社会福利股审批的程序，实行属地管理、动态管理，按月发放。
（三）项目监管情况
老年福利资金实行专款专用。社会福利股负责高龄津贴的审批，县财政部门负责高龄津贴资金的安排拨付，各乡镇负责老年人福利相关资料的收集、审核、申报、公示、资金发放等，县监察、审计部门负责高龄津贴资金的监督检查和审计。对套取、截留、挤占、挪用和不按规定发放的，按照有关规定依法从严查处。
四、筹资合规性
（一）项目资金申报及批复情况
按照上级有关规定，结合我县实际情况，严格按照妥善解决老年人福利生活补贴资金，按政策规定头年将此资金纳入财政预算。次年每季度以实际享受老年人福利人数到县财政社保股审核无误后，由我局填写用款计划表—社保股审核—国库股审核—部门申请直接由民政局财务股委托农行金川县支行通过一卡通代发到长寿老人人员手中。
（二）资金计划、到位及使用情况
1.资金计划。高龄津贴按照州、县财政分级承担的办法纳入财政预算，由原资金渠道列支解决。
（三）项目财务管理情况
老年人福利资金纳入财政预算，按年底人数为基数进行来年预算，来年按实际人数拨付资金，实行专款专用，专项管理制度。老年人福利资金管理制度健全，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。
五、可持续性分析
目前,我县实行农行金川县支行代发高龄津贴。定期与不定期进行抽查、督察，发放率达100%，让长寿老人生活得到了保障

重点项目3：离任村干部
项目年度绩效目标：为体现党委政府对离任村干部的深切关怀，进一步改善离任村干部待遇，激发在职村干部工作积极性，增强基层党组织凝聚力，补贴范围1、从解放初期到1956年底，担任过居委会、治保会主任的人员。2、1957年担任过合作社社长、会计的人员。3、1958年至1989年底担任村党支部书记、大队长、社长、村委会主任（村长）会计职务，连续9年或累计12年以上的人员。4、1990年后，担任村党支部书记、村委会主任（村长）、会计职务，连续9年或累计12年以上的人员。

绩效指标设置情况：
一、立项必要性
根据阿委发（2018）4号关于进一步妥善解决离任村干部生活补贴的意见的相关文件，要从政治上生活上关心离任村干部，形成尊重和关心离任村干部的良好氛围，要在一定范围内进行公示，确保公开、公正、公平。
二、投入经济性
符合离任村干部享受生活补助条件的，按照每人每月布低于260元标准兑现生活补贴；连续任职满9年或累计12年的，以260元为基数，每多任职满1届每人每月增加20元生活补贴。已享受农村“三老”人员生活补贴，不再纳入。被罢免或因违纪违法等受到处理的村干部不纳入。
符合离任村干部享受生活补助条件，按照每人每月布低于260元标准兑现生活；连续任职满9年或累计12年的，以260元为基数，每多任职满1届每人每月增加20元生活补助。2022年预算资金为208.11万元，按照2021年10月实际支付人员544人来预算。
三、绩效目标合理性
[bookmark: _GoBack]绩效目标明确，与项目预计要解决的问题，现实需求基本匹配，相关指标需进一步细化量化。
四、实施方案可行性
项目技术路线基本可行，工作内容、方法、进度安排较合理，保障措施相对完备，组织机构是否健全，职责分工是否明确，于每季一次性支付，进一步明确项目路线，细化工作内容，完善技术手段。
五、筹资合规性
资金来源符合相关规定，资金支出方式较合理、风险可控。
六、可持续性分析
随着物价水平的上涨，相应的提高离任村干部生活补贴有利于促进生活质量的提高及年老离任村干部安度晚年的可持续性发展。
