金川县公安局2024年
部门预算绩效目标情况说明

2024年，我单位部门预算5378.99万元 ，均严格按绩效管理要求实现项目绩效目标管理，其中重点项目预算0个，现将情况说明如下：
一、单位预算绩效管理工作开展情况。
 完成了2024年本级部门预算整体绩效目标申报和0个项目预算绩效目标申报，并编报0个项目预算事前绩效评估报告。
2、 单位整体绩效目标。
	                        
	部门整体支出绩效目标表

	（2024年度）

	单位：万元

	部门名称
	金川县公安局本级

	年度部门整体支出预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	
	5,378.99
	5,378.99
	0.00

	年度总体目标
	维护国家安全，维护社会治安秩序，保护公民的人身安全、人身自由和合法财产，保护公共财产，预防、制止和惩治违法犯罪活动;依法管理户口、居民身份证、枪支弹药、危险物品；维护道路交通安全、交通秩序，处理交通事故，依法管理机动车、驾驶人员。

	年度主要任务
	任务名称
	主要内容

	
	围绕“一条主线”，瞄准平安建设新目标。
	全面贯彻公安部、省州系列重要讲话精神，以“主动进攻型警务，夯实平安金川建设根基”为主线，锚定阿坝公安“一三五”目标，进一步解放思想，抢抓机遇、破解机制、乘势而上，深入推进公安工作现代化建设、过硬公安铁军建设，扎实开展系列专项行动和“三项体检”，全力维护政治安全、社会安定、人民安宁、网络安靖、队伍安稳。

	
	提升“两翼效能”，形成打防一体新格局。
	1.摸清发案规律，聚集进攻靶点，高压严打形成强烈震慑。2.深化警网融合，全力打造触角灵敏，攻防兼备的立体化、智能化治安防控网。

	
	强化“三大支柱”，凝聚整体合力新能量
	[bookmark: _GoBack]全面加强基层基础、技术能力、情指行融合三大支柱，构建起触角广泛、反应灵敏、互联互通，点线面结合、网上网下结合、人务技防结合的立体化、信息化公安数据体系，推动公安基础工程更加完备，体系运行机制更加健全。

	
	推动“四轮驱动”，实现创新发展新跨越
	围绕“五大警务”建设,以警务机制改革、科技情报运用、服务人民群众、严管厚爱队伍为着力点，推动公安工作和队伍建设革命化、正规化、专业化、职业化。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标性质
	绩效指标值
	绩效度量单位

	
	产出指标
	数量指标
	临聘人员经费保障人数
	≥
	12
	人

	
	
	
	维修派出所
	≥
	5
	个

	
	
	
	在职人员经费保障人数
	≥
	163
	人

	
	
	
	支持县公安机关数量
	≥
	1
	个

	
	
	
	治安。刑事拘留人数
	≥
	100
	人

	
	
	
	办理车管业务
	≥
	3000
	张

	
	
	
	办理户籍业务
	≥
	10000
	张

	
	
	
	办理治安、刑事案件
	≥
	150
	件

	
	
	
	购置办公家具
	≥
	1
	批

	
	
	质量指标
	办公设备采购合格率
	≥
	100
	%

	
	
	
	公安机关接处警率
	≥
	100
	%

	
	
	
	维修验收合格率
	≥
	100
	%

	
	
	
	业务办结率
	≥
	100
	%

	
	
	时效指标
	受理案件
	≥
	98
	%

	
	
	
	项目完成时间
	≤
	12
	月

	
	效益指标
	社会效益指标
	对社会稳定的促进作用
	定性
	营造良好的社会治安环境，保障辖区治安大局平稳
	　

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	≥
	90
	%

	
	
	满意度指标
	办案人员满意度
	≥
	90
	%

	
	成本指标
	社会成本指标
	派出所维修成本
	≤
	47
	万元

	
	
	
	办公家具采购成本
	≤
	20
	万元




	

	单位：万元



三、重点项目绩效目标。
县公安局2024年无重点项目。


