金川县2026年政法委部门预算绩效目标
情况说明（模板）

[bookmark: _GoBack]2026年，我单位部门预算688.91万元 ，均严格按绩效管理要求实现项目绩效目标管理，其中重点项目预算3个，现将情况说明如下：
一、单位预算绩效管理工作开展情况。
完成了2026年本级部门预算整体绩效目标申报和3个项目预算绩效目标申报，并编报3个项目预算事前绩效评估报告。
2、 单位整体绩效目标。
深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，坚持党对政法工作的绝对领导，坚决执行党的路线方针政策和党中央重大决策部署，推动落实政治轮训和政治督察制度。承担执行党和国家关于政法工作的方针政策、法律法规规章；拟定全县政法工作的政策，并负责组织实施。对政法各部门共同有关的重大问题统一部署，统一行动。负责全县政法系统工作人员的教育培训工作。负责政法系统的宣传活动和普法教育活动。
三、重点项目绩效目标。
重点项目1：维稳经费
项目年度绩效目标：全面提升政法工作能力水平，提高执法司法公信力，增强人民群众安全感和满意度，为全面建成小康金川、美丽金川营造安全稳定的社会环境、公正规范的法治环境。使日常工作顺利开展。 维护社会和谐稳定发展，保障人民生命安全。
绩效指标设置情况：细化指标7个，包括产出指标4个、成本指标1个、效益指标1个和满意度指标1个。
重点项目2：信息化建设
项目年度绩效目标：按照“网格统一划分、资源统一整合、人员统一调配、信息统一采集、工作统一要求”推进全要素网格，结合乡镇行政区划调整和村级建制调整改革“后半篇”文章，统一调整优化网格，专兼职网格管理员配备到位，实现全域覆盖；有效整合各类网格力量，细化网格管理员职责清单，完善网格化服务管理运行机制，实现常态运行。各级综治中心汇聚社会治理要素，网格化服务管理体系健全，服务管理规范高效，做到“信息掌握到位、矛盾化解到位、治安防控到位、特殊人群管理到位、便民服务到位”，使全州社会治理更加精细和精准，社会治理现代化水平明显提升，保持全州社会大局持续平安和谐稳定。绩效指标设置情况：细化指标7个，包括产出指标4个、成本指标1个、效益指标1个和满意度指标1个。
重点项目3： 特勤业务
项目年度绩效目标：收集研判各类情报信息，上报舆情专刊，管控出境回流等重点人员；加强护照集中管理，截止目前，我县普通护照的总存量等工作；加强反邪教工作和国安人民防线工作，认真开展“4.15”国安宣传工作，确保国家安全和政治稳定。强化社会面依法常态化治理这一主要抓手，深入推进平安、法治、队伍“三项建设”，全面提升政法工作能力水平，提高执法司法公信力，增强人民群众安全感和满意度，为全面建成小康金川、美丽金川营造安全稳定的社会环境、公正规范的法治环境。
绩效指标设置情况：细化指标6个，包括产出指标3个、成本指标1个、效益指标1个和满意度指标1个。

