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重点项目预算的绩效目标情况说明
2023年，我单位部门预算779.01万元 ，均严格按绩效管理要求实现项目绩效目标管理，其中重点项目预算1个，现将情况说明如下：
一、单位预算绩效管理工作开展情况。
 完成了2023年本级部门预算整体绩效目标申报和1个重点项目预算绩效目标申报，并编报1个重点项目预算事前绩效评估报告。
2、 单位整体绩效目标。
县总工会按照“党建带工建，工建服务党建”的工作要求，将工会基层组织建设作为重中之重来抓，强化基础建设，全面标准化建设“家”，优化服务能力，全面增进干群关系“融”，抓重点工作推进，全面汇聚社会新“能”，深化思想引领，全面凝聚共识成果“优”，以维权服务为根本，劳动关系进一步“和”。
三、重点项目绩效目标。
重点项目1：金川县总工会2023年工会经费
项目年度绩效目标：按照《工会法》第五章第四十二条第二款、《中国工会章程》第七章第三十六条第二款要求，2023年申请拨付678.09万元工会经费，工会经费的足额拨付是为了为维护80余家基层工会职工合法权益，让各级基层工会更好的发挥党联系职工群众的桥梁和纽带作用。 
绩效指标设置情况：细化指标6个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
工会经费项目绩效目标表

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	产出指标
	时效指标
	资金拨付及时率
	100

	产出指标
	质量指标
	工会经费拨付对象准确率
	99

	产出指标
	数量指标
	下拨基层工会经费达
	80

	效益指标
	社会效益指标
	维护职工合法权益、推动工运事业健康发展
	99

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	基层工会会员、困难职工、农民工满意度
	99

	成本指标
	经济成本指标
	足额拨付工会经费资金达
	678.09



