金川县2026年中共金川县委组织部
部门预算绩效目标情况说明
2026年，我单位部门预算1295.84万元 ，均严格按绩效管理要求实现项目绩效目标管理，其中重点项目预算16个，现将情况说明如下：
一、单位预算绩效管理工作开展情况。
完成了2026年本级部门预算整体绩效目标申报和16个项目预算绩效目标申报，并编报16个项目预算事前绩效评估报告。
2、 单位整体绩效目标。
一是根据县委、县政府关于2026年年全县工作的总体部署，全县工作的总体部署，负责全县各级党组织建设；二是提出各乡和县级各部门领导班子的调整、配备意见和领导干部任免的建议；三是负责全县的干部和公务员管理工作；四是负责培养和选拔中、青年干部及后备干部队伍建设工作；五是指导党的组织制度和干部人事制度改革；六是协调、督促、检查全县老干部工作的方针政策及有关规定的贯彻执行。
三、重点项目绩效目标。
重点项目1：副县级及以上离退休干部活动与书报费
项目年度绩效目标：县委会议纪要2004年第一期，副县级及以上离退休干部活动与书报费：征订报刊，进一步丰富副县级及以上离退休干部文化生活，推进老干部工作的开展。
绩效指标设置情况：细化指标7个，包括产出指标、效益指标、满意度指标和成本指标。
重点项目2：看望科级及以上人员福利费
项目年度绩效目标：县委会议纪要2004年第一期，看望科级及以上人员福利费：慰问科级及以上干部，提高科级及以上干部待遇保障。
绩效指标设置情况：细化指标7个，包括产出指标、效益指标、满意度指标和成本指标。
重点项目3：人才专项经费
项目年度绩效目标：人才培训费：经十三届县委第68次常委会审议通过，将人才发展专项基金提升至每年200万，开展人才相关工作，进一步提高干部人才综合素质。
绩效指标设置情况：细化指标7个，包括产出指标、效益指标、满意度指标和成本指标。
重点项目4：建国初期参加革命工作退休干部医疗补助
[bookmark: _GoBack]项目年度绩效目标：建国初期参加革命工作退休干部医疗补助：建国初期参加革命工作1名退休干部医疗补助，每位退休干部每年4000元。阿委老发〔2015〕31号
绩效指标设置情况：细化指标7个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目5：远程教育站点维护费
项目年度绩效目标：远程教育站点维护费：进一步升级和更新远程教育设备。金委组〔2013〕8号
绩效指标设置情况：细化指标7个，包括产出指标、效益指标、满意度指标和成本指标。。
重点项目6：离休干部特需管理费生活补助
项目年度绩效目标：县委会议纪要2004年第一期，离休干部特需管理费生活补助：给异地离休干部提供待遇保障，推进老干部工作的开展。
绩效指标设置情况：细化指标7个，包括产出指标、效益指标、满意度指标和成本指标。。
重点项目7：干部档案管理工作经费
项目年度绩效目标：完善全县行政事业单位干部档案，提高干部档案工作的管理。金委组〔2017〕15号
绩效指标设置情况：细化指标7个，包括产出指标、效益指标、满意度指标和成本指标。
重点项目8：驻成都及都江堰管理工作经费
项目年度绩效目标：县委会议纪要2004年第一期，驻成都及都江堰管理工作经费，管理副县级及以上离退休干部，进一步提高管理人员的待遇保障，推进老干部工作的开展。
绩效指标设置情况：细化指标7个，包括产出指标、效益指标、满意度指标和成本指标。
重点项目9：党员培训费
项目年度绩效目标：党员培训费：完成党员培训，提高党员综合素质。每位党员每年60元（川组通〔2023〕16号调整标准），今年为6657名党员，总金额为399420元。川办发〔2012〕60号，金川府办发〔2013〕2号。
绩效指标设置情况：细化指标7个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目10：离退休干部党建工作经费
项目年度绩效目标：根据中办发〔2022〕31号中共中央办公厅印发《关于加强新时代离退休干部的党建工作的意见》的通知，保障离退休党组织开展党建活动的工作经费，进一步丰富离退休干部党建活动内容。
绩效指标设置情况：细化指标7个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目11：驻村第一书记及工作队队员生活补助
项目年度绩效目标：根据省委组织部《关于印发<四川省驻村第一书记和工作队管理办法>的通知》（川组通〔2021〕75号）要求，确保我县2026年134名驻村“第一书记”及工作队队员，全年生活补助每人每天60元的标准兑现（按在岗天数兑现），预计每人每月不低于23天。进一步关心关爱乡村振兴一线驻村干部，使驻村队日常工作顺利开展。
绩效指标设置情况：细化指标8个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目12：驻村第一书记及工作队员人身意外伤害险
项目年度绩效目标：根据省委组织部《关于印发<四川省驻村第一书记和工作队管理办法>的通知》（川组通〔2021〕75号）相关要求，“第一书记、驻村工作队队员驻村期间，每年按规定为第一书记、驻村工作队队员办理人身意外伤害保险”的要求，涉及2026年度驻村第一书记及工作队员165人，进一步关心关爱乡村振兴一线驻村干部生活，使驻村队日常工作顺利开展,为驻村工作队员提供安全保障。
绩效指标设置情况：细化指标7个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目13：驻村工作队工作经费
项目年度绩效目标：根据省委组织部《关于印发<四川省驻村第一书记和工作队管理办法>的通知》（川农发〔2024〕17号）文件精神要求，驻村第一书记及工作队员165人2026年工作经费，每人每年5000元。进一步提高、关心关爱乡村振兴一线驻村干部生活补助，使驻村队日常工作顺利开展。
绩效指标设置情况：细化指标7个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目14：离退休干部特困帮扶资金
项目年度绩效目标：按照中共中央办公厅、国务院办公厅关于《进一步加强和改进离退休干部工作的意见》（中办发〔2016〕3号）、省委办公厅、省政府办公厅关于《进一步加强和改进离退休干部工作的实施意见》（川委办〔2016〕22号）规定，完善离退休干部困难帮扶机制，对特殊困难离退休干部帮扶力度，通过发放帮扶资金，对身患重病、失能、高龄等有特殊困难且符合条件的离退休干部，给予更多关心照顾。
绩效指标设置情况：细化指标7个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目15：离退休老干部新春慰问活动经费
项目年度绩效目标：参照2025年标准：按照十三届县委第128次常务会审议、十五届县人民政府第57次常委会审定通过《金川县2025年新春慰问活动方案》有关规定和工作安排，其中由我单位牵头的新春团拜会，计划于2026年1月至春节前开展活动，为做好相关筹备工作，解决新春慰问活动经费41.15万元。实施此项工作，体现勒县委、县政府对离退休干部的关心和关爱，进一步关心关爱离退休老干部，推进老干部工作的开展，为离退休老干部新春慰问活动开展提供经费保障。
绩效指标设置情况：细化指标7个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目16：党建工作经费
项目年度绩效目标：根据《中国共产党支部工作条例》、四川省委办公厅《关于印发<关于进一步加强和改进机关党的建设的意见>的通知》（川委办〔2016〕49号）和省委组织部、省委老干局印发《关于进一步加强和改进离退休干部党组织建设工作的意见》的通知（川组通〔2016〕88号文件），阿坝州委办公室《印发<关于进一步加强和改进机关党的建设的实施意见>的通知》（阿委办〔2020〕8号）和金川县委办公室《关于印发<关于进一步加强和改进机关党的建设的意见>的通知》（金委办〔2020〕9号）相关要求，各级党委应当为党支部开展工作提供必要条件，给予经费保障，该项目资金主要用于加强党建活动阵地建设；加强党建品牌建设；培训和教育管理入党积极分子、发展对象、党员、党务干部等；培养基层优秀党员外地跟岗培训；补助生活困难的党员、补助遭受严重自然灾害的党员家庭；给予离退休干部党组织书记、委员适当工作补贴和离退休干部党组织工作经费；召开党内会议，开展党的组织生活、主题活动等专项活动支出；党建工作外出学习考察、因公出差等补助；修缮因灾受损的基层党员教育设施；党员活动阵地建设和党组织规范化建设；开展党内关怀慰问活动等；进一步加强和改进我县党的建设，整体提升我县基层党建工作水平，推动全面从严治党向纵深发展。
绩效指标设置情况：细化指标7个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。

