金川县2025年中共金川县委组织部
部门预算绩效目标情况说明
2025年，我单位部门预算1196.09万元 ，均严格按绩效管理要求实现项目绩效目标管理，其中重点项目预算17个，现将情况说明如下：
一、单位预算绩效管理工作开展情况。
完成了2025年本级部门预算整体绩效目标申报和17个项目预算绩效目标申报，并编报17个项目预算事前绩效评估报告。
2、 单位整体绩效目标。
一是根据县委、县政府关于2025年全县工作的总体部署，负责全县各级党组织建设；二是提出各乡和县级各部门领导班子的调整、配备意见和领导干部任免的建议；三是负责全县的干部和公务员管理工作；四是负责培养和选拔中、青年干部及后备干部队伍建设工作；五是指导党的组织制度和干部人事制度改革；六是协调、督促、检查全县老干部工作的方针政策及有关规定的贯彻执行。
三、重点项目绩效目标。
重点项目1：副县级及以上离退休干部活动与书报费
项目年度绩效目标：县委会议纪要2004年第一期，副县级及以上离退休干部活动与书报费：征订报刊，进一步丰富副县级及以上离退休干部文化生活，推进老干部工作的开展。
绩效指标设置情况：细化指标7个，包括产出指标、效益指标、满意度指标和成本指标。
重点项目2：看望科级及以上人员福利费
项目年度绩效目标：县委会议纪要2004年第一期，看望科级及以上人员福利费：慰问科级及以上干部，提高科级及以上干部待遇保障。
绩效指标设置情况：细化指标7个，包括产出指标、效益指标、满意度指标和成本指标。
重点项目3：村（社区）干部学历提升补助
项目年度绩效目标：金委组通【2021】100号，参加全县村（社区）干部学历提升人员，在取得更高学历、经县委组织部认定后，我县给予1000元/人经费补助，实行实报实销，今年有41人，金额为41000元。着力提高全县村（社区）干部履职能力和整体素质，进一步巩固脱贫攻坚成果与推进乡村振兴有效衔接。
绩效指标设置情况：细化指标7个，包括产出指标、效益指标、满意度指标和成本指标。
重点项目4：人才专项经费
项目年度绩效目标：人才培训费：经十三届县委第68次常委会审议通过，将人才发展专项基金提升至每年200万，开展人才相关工作，进一步提高干部人才综合素质。
绩效指标设置情况：细化指标7个，包括产出指标、效益指标、满意度指标和成本指标。
重点项目5：建国初期参加革命工作退休干部医疗补助
项目年度绩效目标：建国初期参加革命工作退休干部医疗补助：建国初期参加革命工作2名退休干部医疗补助，每位退休干部每年4000元。阿委老发【2015】31号
绩效指标设置情况：细化指标7个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目6：远程教育站点维护费
项目年度绩效目标：远程教育站点维护费：进一步升级和更新远程教育设备。金委组【2013】8号
绩效指标设置情况：细化指标7个，包括产出指标、效益指标、满意度指标和成本指标。。
重点项目7：离休干部特需管理费生活补助
项目年度绩效目标：县委会议纪要2004年第一期，离休干部特需管理费生活补助：给异地离休干部提供待遇保障，推进老干部工作的开展。
绩效指标设置情况：细化指标7个，包括产出指标、效益指标、满意度指标和成本指标。。
重点项目8：干部档案管理工作经费
项目年度绩效目标：完善全县行政事业单位干部档案，提高干部档案工作的管理。金委组【2017】15号
绩效指标设置情况：细化指标7个，包括产出指标、效益指标、满意度指标和成本指标。
重点项目9：驻成都及都江堰管理工作经费
项目年度绩效目标：县委会议纪要2004年第一期，驻成都及都江堰管理工作经费，管理副县级及以上离退休干部，进一步提高管理人员的待遇保障，推进老干部工作的开展。
绩效指标设置情况：细化指标7个，包括产出指标、效益指标、满意度指标和成本指标。
重点项目10：党员培训费
项目年度绩效目标：党员培训费：完成党员培训，提高党员综合素质。每位党员每年60元（川组通【2023】16号调整标准），今年为6627名党员，总金额为397620元。川办发【2012】60号，金川府办发【2013】2号。
绩效指标设置情况：细化指标7个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目11：离退休干部党建工作经费
项目年度绩效目标：根据中办发【2022】31号中共中央办公厅印发《关于加强新时代离退休干部党的建设工作的意见》的通知，保障离退休党组织开展党建活动的工作经费，进一步丰富离退休干部党建活动内容。
绩效指标设置情况：细化指标7个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目12：驻村第一书记及工作队队员生活补助
项目年度绩效目标：根据省委组织部《关于印发<四川省驻村第一书记和工作队管理办法>的通知》（川组通【2021】75号）要求，确保我县2025年138名驻村“第一书记”及工作队队员，全年生活补助每人每天60元的标准兑现（按在岗天数兑现），预计每人每月不低于22天。进一步关心关爱乡村振兴一线驻村干部，使驻村队日常工作顺利开展。
绩效指标设置情况：细化指标7个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目13：驻村第一书记及工作队员人身意外伤害险
项目年度绩效目标：根据省委组织部《关于印发<四川省驻村第一书记和工作队管理办法>的通知》（川组通【2021】75号）相关要求，“第一书记、驻村工作队队员驻村期间，每年按规定为第一书记、驻村工作队队员办理人身意外伤害保险”的要求，涉及2025年度驻村第一书记及工作队员165人，进一步关心关爱乡村振兴一线驻村干部生活，使驻村队日常工作顺利开展,为驻村工作队员提供安全保障。
绩效指标设置情况：细化指标7个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目14：驻村工作队工作经费
项目年度绩效目标：根据省委组织部《关于印发<四川省驻村第一书记和工作队管理办法>的通知》（川农发【2024】17号）文件精神要求，驻村第一书记及工作队员165人2025年工作经费，每人每年5000元。进一步提高、关心关爱乡村振兴一线驻村干部生活补助，使驻村队日常工作顺利开展。
绩效指标设置情况：细化指标7个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目15：干部人事档案数字化建设
[bookmark: _GoBack]项目年度绩效目标：按照中共四川省委组织部《关于印发﹤市（州）、县（市、区）管理的干部档案数字化工作实施方案﹥的通知》（川组通〔2016〕2号）《关于开展市（州）、县（市、区）直部门管理的干部人事档案数字化工作的通知》文件要求，为进一步加强和改进干部人事档案管理工作，大力推进干部人事档案管理制度化、规范化、数字化建设，充分利用干部档案资源，更好地为干部工作服务，现需对管理的3146名干部人事档案进行新一轮整理、扫描、高清数字化建设。
绩效指标设置情况：细化指标7个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目16：离退休干部特困帮扶资金
项目年度绩效目标：按照中共中央办公厅、国务院办公厅关于《进一步加强和改进离退休干部工作的意见》（中办发〔2016〕3号）、省委办公厅、省政府办公厅关于《进一步加强和改进离退休干部工作的实施意见》（川委办〔2016〕22号）规定，完善离退休干部困难帮扶机制，对特殊困难离退休干部帮扶力度，通过发放帮扶资金，对身患重病、失能、高龄等有特殊困难且符合条件的离退休干部，给予更多关心照顾。
绩效指标设置情况：细化指标7个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。
重点项目17：离退休老干部新春慰问活动经费
项目年度绩效目标：按照十五届县人民政府第43次常务会审议、十三届县委第102次常委会审定通过《金川县2024年新春慰问活动方案》有关规定和工作安排，由我单位牵头做好成都、都江堰地区及城关、观音桥、安宁片区离退休老干部新春慰问活动，进一步关心关爱离退休老干部。
绩效指标设置情况：细化指标7个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。


