金川县人民政府办公室
2026年部门预算绩效目标情况说明

2026年，我单位部门预算771.32万元 ，均严格按绩效管理要求实现项目绩效目标管理，其中重点项目预算0个，现将情况说明如下：
一、单位预算绩效管理工作开展情况。
[bookmark: _GoBack] 完成了2026年本级部门预算整体绩效目标申报和0个项目预算绩效目标申报，并编报0个项目预算事前绩效评估报告。
2、 单位整体绩效目标。
年度主要任务：
1.协助县政府领导组织起草或审核以县政府、县政府办公室名义发布的公文。办理州政府、州政府办公 室及各部委局发送县政府广电。指导全县行政机关公文处理工作。单位整体绩效目标。
2.采集调研党务、政务、经济信息，更新门户网站各栏目内容，统筹管理并指导监督全县政府信息公开工作。
3.制定和实施人民防空建设，对城市重要经济目标防护措施的落实进行监督检查。
4.值班值守，人事任免、退休人员管理、后勤保障、其他事务办理。
5.全体会议、常务会、党组会，经县级领导同意召开的专题会议
年度总体目标：我办围绕全县中心工作，不断拓宽思路，创新机制，强化措施，切实履行职责全面完成了年度工作任务。坚持立足全局，协调工作成效明显；坚持精益求精，辅政能力明显提升；坚持依法行政，政务环境持续优化；坚持厉行节约，努力降低行政成本；坚持改革创新，着力提高财政绩效。
产出指标：
数量指标：在职人员、退休人员及遗嘱人员63人；保障县政府领导及职工调研次数500次以上；
质量指标:保障人员经费及工作正常高效运转，不断提升公文办理质效，公文办理率达95%；
时效指标:经费及时报销有效率；
效益指标:
社会效益：高效办文办会，提高行政效能，提供有效服务，降低行政成本；
社会效益：应急时间响应率100%；
经济效益：推动全县经济发展情况持续向好；
可持续发展：长效管理，各项制度落实良好；
三、重点项目绩效目标。
重点项目：无
项目年度绩效目标：无
绩效指标设置情况：细化指标0个，包括产出指标、成本指标、效益指标和满意度指标。

