金川县财政局
关于金川县2025年政府预算重大政策和重点项目绩效目标的情况说明

为深入贯彻落实党中央、国务院和省委、省政府关于全面实施预算绩效管理的决策部署，强化预算约束和绩效管理，切实加强预算绩效管理全过程跟踪问效，提高财政资金配置、使用效率，根据《中共四川省委办公厅 四川省人民政府办公厅关于深入推进实施预算绩效管理的通知》(川委厅〔2022〕5号)，将绩效目标作为预算安排的前置条件，加强绩效目标审核，并将绩效目标与预算同步上会、同步批复、同步公开，主动接受社会监督，切实做到“花钱必问效、无效必追责”。现将2025年预算编审阶段，预算绩效目标管理工作开展情况说明如下：
1、 切实做好事前绩效评估
将绩效关口前移，对于纳入年初预算的167个部门（单位）特定目标项目，部门（单位）针对项目立项必要性、投入经济性、目标合理性、实施可行性、筹资合规性等开展了事前绩效评估工作，并将评估报告上传至“预算管理一体化系统”，经业务科室-监督与绩效管理股-预算股审核通过。县级财政部门按《金川县县级预算事前绩效评估管理暂行办法》要求，重点抽取了干部人事档案数字化建设、基层党建活动经费、网格化服务管理保障经费、高中生均公用经费、2025年义务教育生均公用经费、尊师重教激励金、福利中心运行经费、金川县政府专职队伙食费、金川县城镇环卫作业等服务采购项目等9个项目，委托三方机构开展预算项目事前绩效评估，项目涉及资金2,449.54万元，其中基层党建活动经费260万元和金川县城镇环卫作业等服务采购项目615.98万元2个项目，因必要性不充分，可行性不足，未编制详细工作实施方案和项目计划，无成本测算详细过程及测算依据，不予支持；尊师重教激励金和2025年网格员经费2个项目成本测算依据不够充分，压减276.90万元。
2、 切实提升绩效目标编制
[bookmark: _GoBack]绩效目标编制认真贯彻落实省委、省政府决策部署和州委、州政府工作要求，全面设置重大政策、转移支付绩效目标，不断完善整体绩效目标、项目绩效目标。2025年我县本级一般公共预算支出为105,342.05万元，共89个部门（乡镇），其中特定目标类项目167个，涉及50个部门（乡镇）预算资金11,204.67万元。各单位在“预算管理一体化系统”内按照“二上二下”的原则和绩效管理相关要求，根据项目实际情况编制项目绩效总体目标和绩效指标，财政局各相关业务股室、财政监督绩效管理股和预算股按流程审核，再通过集中会审后与《金川县2024年财政预算执行情况和2025年财政预算草案的报告》一并报县人民政府，再由县人民政府报县人大审定。财政在人大下达批复后，将绩效目标与部门年初预算一并批复部门（单位），作为部门（单位）年度目标执行和绩效评价的考核标准。   
3、 下一步工作
（一）做实绩效运行监控。要求各部（乡镇）对预算执行进行和绩效目标实现情况进行“靶向”监控，及时发现问题，督促纠偏整改。在预算执行中按照“谁支出，谁绩效”的原则，依托预算管理一体化系统绩效运行监控模块，开展监控对象全覆盖、监控频率全时段部门自行监控，对于预算管理一体化系统的预警提示，部门内部财务机构会同业务机构开展自查自纠，核实反馈了，认定为问题的立即整改并及时核实处理，确保绩效目标如期保质保量实现。
  （二）提高绩效自评质量。组织各部门（乡镇）做深做透绩效自评工作，让自评成不发现问题的“显微镜”和“放大镜”确保 评而有效，评而有用。
   （三）认真开展重点财政支出绩效评价工作。配合省州开展好省州财政重点绩效评价工作，组织开展好县级财政重点绩效评价工作。
   （四）扎实推进问题整改。强化绩效问题整改落实，加力推动预算绩效管理提质增效。对评价发现问题深入剖析、举一反三，督促单位完成整改，定期对整改情况进行核查，确保整改工作取得实效。
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