金川县财政局
关于金川县2024年部门预算重大政策和重点项目绩效目标的情况说明

为深入贯彻落实党中央、国务院和省委、省政府关于全面实施预算绩效管理的决策部署，强化预算约束和绩效管理，切实加强预算绩效管理全过程跟踪问效，提高财政资金配置、使用效率，根据《中共四川省委办公厅 四川省人民政府办公厅关于深入推进实施预算绩效管理的通知》(川委厅〔2022〕5号)，将绩效目标作为预算安排的前置条件，加强绩效目标审核，并将绩效目标与预算同步上会、同步批复、同步公开，主动接受社会监督，切实做到“花钱必问效、无效必追责”。现将2024年预算编审阶段，预算绩效目标管理工作开展情况说明如下：
1、 切实做好事前绩效评估
将绩效关口前移，对于纳入年初预算的172个部门（单位）特定目标项目，部门（单位）针对项目立项必要性、投入经济性、目标合理性、实施可行性、筹资合规性等开展了事前绩效评估工作，并将评估报告上传至“预算管理一体化系统”，经业务科室-监督与绩效管理股-预算股审核通过。县级财政部门按《金川县县级预算事前绩效评估管理暂行办法》要求，重点抽取了金川县勒乌镇垃圾无害化处理站运行服务项目、市政维修维护费（城市维护费）、驻村第一书记及工作队队员生活补助、人才培训经费、卫生扶贫基金补充、高海拔少数民族地区补助资金（干部职工体检）、新型农村养老保险（按档次计算）、城乡一体化住户调查补助经费、全域旅游专项经费、金川县全国土壤普查项目等10个项目，委托三方机构开展预算项目事前绩效评估，项目涉及资金2,752.16万元，评估结果均为优。
2、 切实提升绩效目标编制
[bookmark: _GoBack]绩效目标编制认真贯彻落实省委、省政府决策部署和州委、州政府工作要求，全面设置重大政策、转移支付绩效目标，不断完善整体绩效目标、项目绩效目标。2024年我县本级一般公共预算支出为108,965万元，共89个部门（单位），其中特定目标类项目172个，涉及64个部门（单位）预算资金12,323.59万元。各单位在“预算管理一体化系统”内按照“二上二下”的原则和绩效管理相关要求，根据项目实际情况编制项目绩效总体目标和绩效指标，财政局各相关业务股室、财政监督绩效管理股和预算股按流程审核，再通过集中会审后与《金川县2023年财政预算执行情况和2024年财政预算草案的报告》一并报县人民政府，再由县人民政府报县人大审定。财政在人大下达批复后，将绩效目标与部门年初预算一并批复部门（单位），作为部门（单位）年度目标执行和绩效评价的考核标准。     
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