金川县财政局
关于2022年预算绩效管理工作开展情况的
报  告

金川县人民政府：
今年以来，我局深入贯彻落实《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）、《中共四川省委 四川省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（川委发〔2019〕8号〕决策部署和《中共四川省委办公厅 四川省人民政府办公厅关于深入实施预算绩效管理的通知》（川委厅〔2022〕5号）文件要求，切实推动全县预算绩效管理进一步提质增效，现将我县本年预算绩效管理工作开展情况汇报如下：
1、 工作开展情况
（一）完善制度建设，压实主体责任。
[bookmark: _GoBack]一是根据《阿坝州财政局关于印发<阿坝州州级预算绩效管理工作要点>的通知》(阿州财监绩〔2022〕5号)文件，结合我县实际印发了《金川县县级预算绩效管理工作要点》（金财监绩〔2022〕10号），为全县预算绩效管理工作指明了方向，使全年各项工作的开展有据可依。
二是根据《中共四川省委办公厅 四川省人民政府办公厅关于深入推进实施预算绩效管理的通知》(川委厅〔2022〕5号)，结合我县实际，制定了《金川县财政局关于深入推进实施预算绩效管理的实施方案》，为进一步建立科学、规范、高效的项目资金使用和管理提供制度保障。
（二）持续优化绩效管理闭环。
 一是切实前移绩效管理关口。充分发挥绩效目标的前置引领和过程约束作用，借助预算一体化平台将项目绩效目标作为单位预算项目的前置条件，对所有单位预算项目的绩效目标进行审核，做到绩效目标细化量化与预算安排相匹配，对绩效目标不细不实的不予入库、不予安排预算，已实现2022年项目绩效目标管理全覆盖。编制完成2023年年初预算项目绩效目标161个，部门整体绩效目标83个。
二是持续扩大项目事前绩效评估覆盖面。借助预算一体化平台，已实现2022年单位预算项目事前绩效评估全覆盖。财政对年度新增100万元(含100万元)以上的部门预算项目、年度预算增幅达到20%或增加金额100万元(含100万元)以上的延续性部门预算、项目和新出台的重大政策进行预算事前绩效评估。2022年财政对年初预算8个项目和年度新增1个项目，共计9个项目，涉及资金2453.22万元，开展了事前绩效评估。2023年年初预算8个项目涉及资金1364.38万元 ，委托三方机构正在开展预算项目事前绩效评估工作。
三是全面实施绩效运行监控。对绩效目标实现程度和预算执行进度实行“双监控”，8月份印发了《金川县财政局关于开展2022年度绩效运行自行监控工作的通知》（金财监绩〔2022〕23号），组织全县单位开展了2022年度绩效运行自行监控工作。10月印发了《金川县财政局关于2022年重点绩效监控结果的通知》（金财监绩〔2022〕33号），重点对14个单位的27个项目和2个部门的整体绩效开展重点监控工作，共涉及资金25，607.82万元 。单位针对存在的问题，认真进行了分析梳理，并提出了具体的处置意见。
四是深入开展支出绩效评价。2022年我局积极配合省、州专项预算项目开展项目支出绩效重点评价项目56个，涉及资金22，830.41万元。根据《金川县县级2022年预算绩效管理工作要点》，结合工作实际于8月印发了《金川县财政局关于开展2022年部门、政策和项目支出绩效评价工作的通知》（金财监绩〔2022〕22号）文件，要求县级各部门对包括中央、省直达资金和州级对应安排的相关资金在内的本部门管理的所有专项预算项目开展绩效自评。财政重点关注乡村振兴、生态环保、民生、教育、卫生、援建等领域，选取了124个项目，涉及资金30，516.93万元，开展项目绩效评价工作。其中涉及政府性基金或社保基金项目5个项目986.79万元 、采购项目5个1151.53万元 、政策类绩效2个项目1532.5万元 。同时要求所有预算单位均进行整体绩效自评，财政选取县纪委、县委组织部、县总工会等49个乡（镇）及部门开展部门整体支出绩效评价。
五是持续强化绩效结果应用。严格执行上级财政对本级财政、财政部门对同级部门、部门内部的绩效结果应用。将财政重点绩效评价样本选点部门的绩效结果与次年预算安排挂钩。将县级部门预算绩效结果作为核定次年部门预算的依据，将政策项目预算绩效结果作为核定次年政策（项目）是否继续实施政策（项目）预算规模的依据。督促县级部门建立内部绩效结果与预算安排挂钩机制，按绩效高低排序保障项目预算安排。
（三）强化工作培训，提升管理水平。
今年5月，县财政组织全县预算单位召开了关于做好县级预算绩效管理有关工作的培训会。培训主要从事前绩效评估、绩效目标及指标的设置、事中绩效监督、事后绩效评价等工作进行分步详细地指导培训，把省州相关文件中的工作要求进行了解读，对工作的推进进行了细化和量化，并对存在的问题和难点进行现场解答，有效推进我县预算绩效管理工作的科学化、规范化。
(四)持续加大报告和公开力度。持续将预算绩效结果、预算绩效管理工作情况等报送县人大，主动接受人大监督。健全全面规范、公开透明的预算绩效公开制度，细化公开内容、规范公开方式、依法按时公开。2022年组织全县84部门按照规定向社会公开预算绩效目标和绩效评价报告等绩效信息，畅通社会公众参与预算绩效管理的有效途径，强化社会监督。
2、 存在的困难
（一）各部门自评质量有待提高。2022年起，我县要求本部门（含二级单位）所有项目支出预算开展绩效自评，包括上级转移支付、本级安排财政资金以及其他资金。但部分单位对预算绩效管理业务不够熟悉，对工作重点把握不到位，上报的自评表及报告不公正客观，造成结果和利用率存在偏差。
（二）预算部门绩效意识不强。各预算部门对绩效管理的认识不到位，重视不够，部门单位存在“重分配，轻管理；重支出，轻绩效”的思想，觉得实施绩效管理增加了工作量，工作积极性不高，导致绩效目标申报和绩效评价工作质量不高。
（三）评价结果运用不充分。由于我县财力有限，年初预算安排项目均为民生、扶贫等上级文件要求必须配套的项目。而县级项目资金来源多为上级补助，资金从上至下分配时，已经确定其专项用途，县级没有调整政策或项目方向的权限，造成绩效评价结果没有得到充分运用。
三、下一步工作打算
（一）进一步完善绩效管理制度。以中央、省、市相关文件为引领，紧紧围绕 “全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理体系，进一步完善我县全面推进预算绩效管理一系列制度办法。
（二）衔接好“一体化”系统。尽快启用预算管理一体化新系统，提高绩效管理工作效率。
(三）加大宣传，增强预算绩效管理理念。加强宣传力度，提高预算部门领导及工作人员的绩效管理意识，树立“用钱必问效，无效必问责”的绩效管理理念，提升绩效管理工作的积极性，提高绩效管理工作质量。
（四）加强业务培训。对绩效管理工作人员进行培训，提高绩效管理工作人员的业务能力，以便更好地开展绩效管理工作，提高绩效管理工作质量。
（五）加大绩效评价结果运用。积极推进评价结果与预算编制相结合，建立绩效结果与预算安排和政策调整挂钩机制，健全绩效结果反馈及督促整改机制。在部门预算编制过程中引入绩效目标申报、审核、反馈机制，把项目绩效评价结果作为预算安排的重要依据，以绩效评价结果为导向，提高财政资金的使用效益和效率。
                              

     金川县财政局
                                  2022年12月13日
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